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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 229, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pela servidora DAIANA CRISTINA CANDIDO,
por meio do requerimento protocolado sob n° 2022/12/3644, em
28 de dezembro de 2022 e todo o Proc L.P. n° 004/2022-SRH;

2) o que dispbe o Artigo 42, da Lei Complementar n® 010/2015,
que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico de Sédo
Sebastido da Grama-SP;

3) que a referida servidora j& gozou o bloco de 15 (quinze) dias,
conforme consta na Portaria n® 007/2023, remanescendo um bloco
de 75 (setenta e cinco) dias.

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 42, caput, do Plano de Carreira
do Magistério Publico de S&o Sebastiio da Grama (Lei
Complementar n° 010, de 09/12/15 e alteracGes posteriores), fica
concedida a servidora, DAIANA CRISTINA CANDIDO, RG n°
42 XXX.XXX-5-SSP/SP, lotada no emprego publico efetivo de
PROFESSOR DE BIOLOGIA, Cdbd. 33-EPE, integrado a
Geréncia de Educacéo, do Anexo I, da Lei n° 024, de 18 de junho
de 2009, que dispBe sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido da Grama-SP; LICENCA-
PREMIO, sendo o gozo do bloco de 60 (sessenta) dias,
remanescendo um bloco de 15 (quinze) dias, com inicio em 01 de
outubro e término em 29 de novembro de 2026.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario, devendo a
responsavel pelo do Departamento Municipal de Recursos
Humanos tomar todas as medidas cabiveis para regularizacdo da

presente concessdo de Licenca-Prémio, inclusive anotagcdes no
prontuario da servidora.

Sao Sebastido da Grama, 29 de setembro de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.
Thuany de Oliveira
Supervisora de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 230, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

CONCEDE LICENGA-PREMIO A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pela servidora ADRIANA DEZORZI
JUNQUEIRA, por meio do requerimento protocolado sob n°
2025/4/1968, em 15 de abril de 2025, e todo o Proc. L.P. n°
007/2025-SRH;

2) o que dispbe o Artigo 42, da Lei Complementar n® 010/2015,
que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico de Séo
Sebastido da Grama/SP,

3) que a referida servidora ja gozou o bloco de 30 (trinta) dias,
conforme consta na Portaria n® 251/2025, remanescendo um bloco
de 60 (sessenta) dias.

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 42, caput, do Plano de Carreira
do Magistério Publico de S&o Sebastido da Grama (Lei
Complementar n° 010, de 09/12/15 e alteragGes posteriores), fica
concedida & servidora ADRIANA DEZORZI JUNQUEIRA,
RG n® 46.XXX.XXX-7-SSP/SP, lotada no emprego publico
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, Céd. 23-
EPE, subordinado a Geréncia de Educacéo, constante no Anexo I,
da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispde sobre a
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Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo Sebastido da
Grama/SP, LICENCA-PREMIO, sendo 0 gozo do bloco de 30
(trinta) dias, remanescendo, assim, um bloco de 30 (trinta) dias,
com inicio no dia 01 de outubro de 2026 e término em 30 de
outubro de 2026.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario, devendo a
responsavel pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos
tomar todas as medidas cabiveis para regularizacdo da presente
concesséo de Licenga-Prémio, inclusive anotagdes no prontudrio
da servidora.

Sao Sebastido da Grama, 29 de setembro de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.

Thuany de Oliveira
Supervisora de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 231, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

CONCEDE LICENCA-PREMIO AO _SERVIDOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pelo servidor ADAO APARECIDO CARDOSO,
por meio do requerimento protocolado sob 0 n°® 2025/4/1970, em
16 de abril de 2025, e todo o Proc. L.P. n° 003/2025-SRH;

2) o que dispde os Artigos 132 usque 140, da Secédo X, do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de S8o Sebastido da
Grama-SP;

3) que o referido servidor ja gozou o bloco de 60 (sessenta) dias,
conforme constam nas Portarias n® 249/2025 e 097/2026,
remanescendo um bloco de 30 (trinta) dias;

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 132, caput, e seu paragrafo
Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Séo
Sebastido da Grama (Lei Complementar n° 008, de 15/03/93, Lei
Complementar n° 010, de 14/05/93 e alteracGes posteriores), fica
concedida ao servidor ADAO APARECIDO CARDOSO, RG
n°  20.XXX.XXX-3-SSP/SP, lotado no cargo publico de
JARDINEIRO, Cob6d. 03-E, integrado na Geréncia de

Planejamento, Gestdo, Regulacéo e Fiscalizagdo, do Anexo 11, da
Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispde sobre a Estrutura
e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo Sebastido da Grama-
SP, LICENCA-PREMIO, sendo 0 gozo do bloco de 30 (trinta)
dias, totalizando, assim, o bloco de 90 (noventa) dias, em
conformidade com o Artigo 136 do referido Estatuto, com inicio
em 01 de outubro de 2026 e término em 30 de outubro de 2026.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario, devendo a
Responsavel pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos tomar todas as medidas cabiveis para regularizacéo da
presente concessdo de Licenga-Prémio, inclusive anotagdes no
prontuario do servidor.

Sao Sebastido da Grama, 29 de setembro de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.
Thuany de Oliveira
Supervisora de Assuntos Administrativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA
CONCURSO PUBLICO N°001/2022

Edital de convocacao de candidato habilitado para o emprego
publico de Coveiro.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes e de acordo com as vagas publicadas no edital de
abertura de inscrigdes do Concurso Publico n° 001/2022, e,
considerando o pedido de desisténcia do candidato aprovado em
5° lugar para o emprego publico efetivo de Coveiro, o qual esta
arquivado no Departamento Municipal de Recursos Humanos,
torna publico que, fica convocado o candidato abaixo
discriminado para manifestar interesse no preenchimento da vaga
infra descrita: -

COVEIRO - 01 vaga

NOME RG N° Totalde | ) \qq
Pontos
HIGOR 76,00 6°
FERNANDES 444051855
RIBEIRO
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O candidato devera comparecer entre os dias 05 e 07 de outubro
de 2026, das 08:30 as 11:00 ou das 13:30 as 17:00 horas, no
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Séo Sebastido da Grama, situado na Praca das
Aguas, n°. 100, Jardim Sdo Domingos, nesta cidade, munido de
cdpias dos seguintes documentos: -

o Certiddo de nascimento ou casamento,

¢ 01 Foto 3x4 recente e colorida,

Cédula de Identidade (RG),

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

Titulo de Eleitor e Comprovante de votacgao da Ultima eleicao

Carteira de Trabalho (CTPS)

Cadastro do PIS/PASEP

Comprovante de residéncia atualizado

¢ Dos filhos menores de 14 anos: Certiddo de nascimento, CPF,
caderneta de vacinacdo e comprovante de matricula escolar,

e Comprovante escolaridade requeridos pela funcdo e
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de
fiscalizacdo profissional, se exigido para a fungéo.

o CNH (para cargos exigidos no Edital),

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (quando
do sexo masculino),

e Se o candidato foi servidor pablico apresentar declaragdo de que
ndo sofreu nenhum tipo de punicdo em autos de procedimento
administrativo disciplinar (PAD),

¢ Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou funcdo publica
em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo
constando o nome da fung¢&o, carga horaria e horario de trabalho
emitida pelo setor competente do 6rgéo,

¢ Atestado de antecedentes criminais recente.

O NAO COMPARECIMENTO NOS DIAS, PERIODOS E
HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO A NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA,
IMPLICARAO NA CONSIDERACAO DO(A)
CANDIDATO(A) COMO DESISTENTE. NESTE CASO,
SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A) SEGUINTE,
OBEDECENDO-SE, RIGOROSAMENTE, A
CLASSIFICACAO. SOB NENHUMA HIPOTESE HAVERA
SEGUNDA CHAMADA OU PRORROGACAO DE PRAZO.

PARA QUE NENHUM CANDIDATO(A) POSSA ALEGAR
IGNORANCIA OU DESCONHECIMENTO DO PRAZO E
DAS DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE EDITAL, DETERMINA-SE A PUBLICACAO
NA IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA DO
MUNICIPIO, NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DA GRAMA E AFIXACAO NO LUGAR
DE COSTUME NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
(QUADRO DE EDITAIS).

Sao Sebastido da Grama, 30 de setembro de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°001/2025

Edital de convocacdo de candidato habilitado para a func¢éo
publica eventual de Professor de Biologia.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com as vagas publicadas no edital de
abertura de inscri¢6es do Processo Seletivo Edital n® 001/2025, e,
diante da Licenca-Prémio da servidora publica municipal Daiana
Cristina Céandido, ocupante do emprego publico efetivo de
Professor de Biologia, conforme Portaria n°. 229/2026, torna
publico que, fica convocado o candidato abaixo discriminado para
manifestar interesse no preenchimento da vaga infra descrita: -

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Nome RGn° Total de | Class.
Pontos
RAFAEL AUGUSTO 20430577 68,00 20
FERREIRA

O candidato devera comparecer nos dias 02 ou 05 de outubro de
2026, das 08:30 as 11:00 ou das 13:30 as 17:00 horas, no
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de S8o Sebastido da Grama, situado na Praga das
Aguas, 100 - Jardim S&o Domingos, nesta cidade, munido de
copias dos seguintes documentos: -

1. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

2. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

3. Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

4. Carteira de Identidade (RG);

5. Carteira de Trabalho;

6. Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

7. CPF;

8. Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima
eleicdo;

9. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
10. Diploma e/ou Certiddo de concluséo do nivel de escolaridade
exigido no Edital do Processo Seletivo Edital n® 001/ 2025;
11. Declaragdo de acumulacdo legal de cargos e/ou emprego
publico, constando 0 nome da funcgéo, carga horaria e horéario
de trabalho, emitida pelo setor competente do 6rgéo;

12. Declaragdo de que ndo sofreu, em exercicio de fungdo
publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

13. Inscri¢do no PIS/PASEP;
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14. Comprovante de Residéncia;
15. 01 (uma) Foto 3x4,
16. Certiddo de antecedentes criminais.

O NAO COMPARECIMENTO NOS DIAS, PERIODOS E
HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO A NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA,
IMPLICARAO NA CONSIDERACAO DO(A)
CANDIDATO(A) COMO DESISTENTE. NESSE_CASO,
SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A) SEGUINTE,
OBEDECENDO-SE, RIGOROSAMENTE, A
CLASSIFICACAQ. SOB NENHUMA HIPOTESE HAVERA
SEGUNDA CHAMADA OU PRORROGAGCAO DE PRAZO.

PARA QUE NENHUM CANDIDATO(A) POSSA ALEGAR
IGNORANCIA OU DESCONHECIMENTO DO PRAZO E
DAS DEMAIS CONDIGCOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE EDITAL, DETERMINA-SE A PUBLICACAO
NA IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA DO
MUNICIPIO, NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DA GRAMA E AFIXACAO NO LUGAR
DE COSTUME NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
(QUADRO DE EDITAIS).

Sao Sebastido da Grama, 30 de setembro de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal
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