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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°081, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.

DEMITE, A PEDIDO, A FUNCIONARIA PUBLICA
BRUNA TEIXEIRA APOLINARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o0 pedido de demissdo formulado e
ratificado pela funcionéria publica adiante nominada, conforme
consta do requerimento protocolado sob n® 2019/7/1808, em 31
de julho de 2019, tendo a mesma sido dispensada do
cumprimento do aviso prévio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica demitida, a pedido, a partir de 05 de agosto de
2019, a funcionaria puablica municipal, BRUNA TEIXEIRA
APOLINARIO, portadora da Cédula de Identidade RG n°
19.248.867-MG, admitida, pelo regime juridico celetista,
conforme Portaria n° 167/2017, de 19 de setembro de 2017, para
0 emprego publico efetivo de Auxiliar_de Desenvolvimento
Infantil, Céd. 38-EPE.

Art. 2° - Fica declarado, em razdo dessa demissdo, vago um
cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Céd. 38-EPE,
constante do Anexo |, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009,
que dispbe sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S8o Sebastido da Grama-SP, e demais alteracdes
posteriores.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a Encarregada pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar todas as medidas
cabiveis para a presente demissao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Séo Sebastido da Grama, 01 de agosto de 2019

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 082, DE 01 DE AGOSTO DE 2019

DESIGNA RESPONSAVEL PELA ALIMENTACAO DE
DADOS DO BPS —- BANCO DE PRECOS EM SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO, Prefeito Municipal de
Séo Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais e considerando a necessidade de designar um
servidor para alimentar o Banco de Precos em Salde — BPS,
sistema criado pelo Ministério da Salde com objetivo de
registrar e disponibilizar as informagdes de compras publicas e
privadas de medicamentos e produtos para a saude, e a
exoneracao, a pedido, da servidora publica municipal, senhora
Dora Alice Naldoni Mascarin, conforme consta da Portaria n°
074/2019;

RESOLVE:-

Art. 1° - Designar a Senhora ANDREA DE CASSIA
ESTEVAM DUARTE, funcionéria pdblica municipal, ocupante
do cargo publico, em comissdo, de Gerente de Salde, portadora
do RG n° 18.894.845-4-SSP/SP e inscrita no CPF sob n°
136.723.998-25, como responsavel pela alimentagdo de dados,
do Municipio de Sdo Sebastido da Grama-SP, no sistema BPS —
Banco de Pregcos em Saude.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

S&0o Sebastido da Grama, 01 de agosto de 2019.

Dr. RICARDO RIBEIRO FLORIDO
Prefeito Municipal
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ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Milton Jodo Hespanhol
Supervisor de Assuntos Administrativos

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES PARA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA, através do seu Prefeito Municipal Dr. Ricardo Ribeiro
Florido, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido da Grama,
divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des para
realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS em datas,
locais e horérios a serem definidos, destinado a selecionar
candidatos para provimento de empregos publicos em caréter
efetivo, providos sob o regime da Consolidacdo das Leis de
Trabalho - CLT.

O Concurso Puablico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do
Edital de Homologacéo.

Observadas as disposi¢@es constitucionais e, em particular, as
normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do
Concurso Publico estardo sob a responsabilidade e serdo
executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda.,
supervisionada pela Comissdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

EMPREGOS E VAGAS — ENSINO MEDIO COMPLETO —

Taxa de Inscricdo R$ 30,00

Requisitos
Minimos
Exigidos por
Lei

Ensino Médio
Completo +
Curso de
Auxiliar em
Saude Bucal com
registro no CRO
Ensino Médio
Completo +
Técnico de
Enfermagem
com registro no
COREN

C/H
Semanal

Venc.*
R$

Emprego

Pablico | Y293S

Assistente

Odontolégico 40h

2 998,00

Técnico de

Enfermagem 40h

1 998,00

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

EMPREGOS E VAGAS - ENSINO SUPERIOR
COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00

Requisitos
Minimos
Exigidos por
Lei

Ensino
Superior
Completo e
registro no
Orgéo de
Classe

C/H
Semanal

Venc.*
R$

Emprego

Pablico | Va9as

Fonoaudidlogo 1 1.434,59 20h

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico
estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio e demais normas pertinentes. Os principios,
fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico
serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH,
cabendo a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama o
acompanhamento, através da Comissao do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar
candidatos para provimento de Empregos declinados na
TABELA 1, bem como 0s que vierem a vagar ou que, por
necessidade da Administracdo precisarem ser preenchidos,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, todos do
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da
Grama. O provimento se dard no quantitativo de Empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo
exigida, jornada de trabalho, atribuicBes e salarios e na forma
como se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

Ensino
Superior
Completo e
registro no
Orgéo de
Classe

Nutricionista 1 2.869,08 40h

1.4. As atribui¢Bes dos empregos sdo as constantes do Anexo 1V
do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-
se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o
periodo de vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem
convocados os candidatos aprovados para preenchimento de
novas vagas ocasionadas.

1.5.1. A convocagdo para as vagas posteriores a demanda atual
(QUE VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO CONCURSO
PUBLICO) obedecera rigorosamente a classificacdo geral e
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especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao
declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.6. O candidato devera inscrever-se em APENAS UM
CARGO, pois, as Provas Obijetivas poderdo ser aplicadas no
mesmo dia e horério.

CAPITULO Il — Das Inscricdes

2.1. A'inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e
na tacita e expressa aceitacdo das instrucbes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigédo

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal - 81° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n°
19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagéo
eleitoral e, se do sexo masculino, também do servico militar.
2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico
federal, estadual e municipal, conforme legisla¢do vigente.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do
emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do
emprego, a época da Contratacao.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital.

2.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet,
no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 08 de
agosto de 2019 (quinta-feira) até as 16 horas do dia 22 de
agosto de 2019 (quinta-feira).

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes
Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de S8o Sebastido da Grama.

b) Preencher todos os campos do formuldrio de inscricéo e clicar
em “Cadastrar”. Apos a aceitagdo o interessado recebera um e-
mail automético confirmando o preenchimento do formulario,
para isso o interessado deverd ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

¢) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status
da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do
conforme Tabela I, em qualquer agéncia bancéria ou terminal
de autoatendimento.

e) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até
dia 23 de agosto de 2019 (sexta-feira), sera enviado ao
candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de
confirmacdo de pagamento, efetivando a inscri¢ao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo 111
deste Edital.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletr6nico, o candidato
devera imprimir o documento (boleto bancério) para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscricéo.

2.6. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto
bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento até o dia 23 de agosto de 2019
(sexta-feira), dentro do horéario de compensacéo bancaria, com o
boleto bancério impresso.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou
transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipotese, processard qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de agosto
de 2019 (sexta-feira). As solicitacdes de inscri¢des realizadas
com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas, serdo
indeferidas e ndo haveré devolucdo da importancia paga.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou o correto
pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar
0 Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

|[CAPITULO 111 — Do Deferimento da Inscrig&o

3.1. Em 30 de agosto de 2019 sera divulgado o Edital de
Homologag&o das inscrigdes.

3.2. O candidato tera acesso ao Edital de Homologacéao, com a
respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar
sua inscricdo face a publicacdo da lista de deferimento de
inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo
interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, via correio eletronico (e-mail)
diretamente a empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente 0s recursos protocolados
fora do prazo do item 3.3 deste edital.
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3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo
direito a devolucéo do valor da inscricéo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br, 48 horas
apo6s o término do prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscri¢éo;

b) prestar informagoes inveridicas quando do preenchimento da
ficha de inscrigéo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;
d) deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacio) da
inscricdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis da divulgagdo da lista
de inscritos.

CAPITULO IV - Das disposicdes gerais sobre a inscricdo no
Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deveré conhecer e
concordar tacitamente com as disposi¢fes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscrigho condicional, fora do prazo de
inscrigBes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de emprego ou suas
opcOes apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢fes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH
do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o
formuléario de forma completa e correta.

4.8. O candidato dever& obrigatoriamente preencher de forma
completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. Até a data de homologacéo do
Concurso Publico o candidato dever4d manter atualizado o
endereco, telefone e e-mail, em seu cadastro no site da
SigmaRH.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
inscricdo.

4.10. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢do total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0
Concurso Publico ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo da prova deverd levar acompanhante (baba, familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda
da crianca. N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo
ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que
realize a prova na posse da criancga e da presenca desta na sala de
realiza¢do da prova.

|CAPI'TULO V — Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas
serdo preenchidas na forma da Lei n® 7.853/89 regulamentada
pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Lei n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as
partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislagdo prépria, participara da Selecao
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia
Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral
pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar
outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros
empregos do Processo Seletivo.

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

- Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
z'i WWW.ssgrama.sp.gov.br




Pagina 5 de 28

sexta-feira, 2 de agosto de 2019

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulério de inscri¢do, marcando “sim” na opg¢do ‘“Pessoa com
Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo
dia estabelecido para o pagamento das inscri¢cdes (23/08/2019),
com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA -
LAUDO MEDICO, para o Enderego: Caixa Postal n° 899 -
CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome, a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo
portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de condic¢do ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido
de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa executora, serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢fes na condicdo especial de
pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico e o Anexo Il deste
Edital preenchido corretamente.

5.3. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade
somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido,
tampouco serd fornecida copia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme
Anexo 11, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para 0s
dias de aplicacdo de prova, indicando as condicbes de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa
com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista & parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso
aprovado e classificado no certame, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama,
que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, 0
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo

emprego e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, quando da chamada para contratacéo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera
comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou
de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.8. A inobservéancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital
OU 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na junta medica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste
edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribui¢des do emprego elimina o candidato da
lista em separado, do Processo Seletivo.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do
candidato, havendo recurso, constituir-se-4 junta pericial para
nova inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado
pelo candidato.

5.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizagdo do novo exame.

5.13. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de estagio probatdrio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o
exercicio das atribuicbes do emprego pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Processo
Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela I deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas
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pelos demais candidatos, de

classificagéo.

observada a ordem geral

|CAPITULO VI — Da Divulgagéo

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais
Aditivos, se houver, relativos as informacoes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da Grama e
na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Sdo Sebastido
da Grama.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso Publico atraveés dos
meios de divulgacdo citados, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes,
Cronograma e Convocacdo para realizacdo de Provas, Resultado
da Prova Objetiva, Classificacdo Final, Homologacéo e demais
informagdes serdo publicadas Unica e exclusivamente na
Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama, nos sites www.sigmarh.com.br e
www.ssgrama.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido da Grama, em datas préprias
contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados,
seguindo uma sequéncia cronolégica.

|[CAPITULO VII — Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos 0s empregos, tem data prevista
para sua realizagdo em 15 de setembro de 2019, podendo ser no
periodo da manhd ou da tarde. As informagBes contendo o
LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva,
serdo publicadas no dia 30 de agosto de 2019, na Imprensa
Oficial Eletrénica do Municipio de Sdo Sebastido da Grama,
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido da Grama e divulgadas pela internet nos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Pablico consta no
Anexo V deste Edital. Este cronograma podera ser alterado,
ficando a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Grama e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em funcéo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos
e operacionais.

[CAPITULO VI11 - Das Provas

8.1. O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Assistente Odontoldgico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Técnico de Enfermagem:

Fase — PROVA OBJETIVA - Eliminatéria com nota de corte -
Classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou
presenca em local errbneo para participacdo da prova elimina o
candidato do Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na
cidade de Sédo Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo.

8.4. Sera vedada a execucao das provas fora do local designado
para sua realizacéo.

8.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese
alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, ap6s o
fechamento dos portdes.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) protocolo de inscri¢do (boleto bancério);

b) original de documento de identidade pessoal (com foto);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo
transparente.

d) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cedulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97).

8.8. Nado serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscri¢do ndo terd validade como documento
de identidade.

8.10. Néo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicGes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo
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especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario proprio.

8.13. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO
PODERA, sob pena de eliminaco, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao
podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotacfes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como: bongé, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, ndo
leve nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera
guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos
eletrdnicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser
lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala
de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas. A SigmaRH néo se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas,
dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular
até a saida do prédio.

8.17. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
Apb6s 0 término das provas os candidatos ndo poderdo
permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja
portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagio das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas.
Nestes casos, 0 candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do
documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua
prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial de inscritos
no Concurso PUblico e apresente o comprovante de inscrigao.

|[CAPITULO IX - Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e com lista de
classificacdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contetdo
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. Prova Obijetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de
40 (quarenta) questdes, cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d,
sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relacdo de
disciplinas, o valor de cada questdo e a duracdo da prova estdo
descritos nas Tabelas a seguir:

9.21. Para o0s empregos Assistente  Odontoldgico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Técnico de Enfermagem:
Provas InformacGes NPk Valor | Duragdo
Questdes por da
Portugués 10
Objetiva | Matemética 10 2,5 3 horas
Conhecimentos 20

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os empregos de Assistente Odontoldgico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Técnico de Enfermagem,
serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.5. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto
de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio, sem seu caderno de questfes, levando apenas o rascunho
de seu gabarito.

9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questfes apds
decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipétese sera publicado o caderno de questdes
na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou ap6s o periodo de recursos, devendo assim, o candidato
aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em
sala de prova para levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de questfes é o espaco no qual o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e
respectiva pontuagéo, o caderno de questdes.

9.10. O candidato deverd assinalar as respostas das questfes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da
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prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucGes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

9.11. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcacdes dos alvéolos e
preenchimentos das informacdes ou dados feitos incorretamente
na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.13. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
SigmaRH devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do
caderno de questdo correspondente a funcdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do
caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de
impressdo e/ou realizacdo de prova referente a funcéo diferente
do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o
fato no dia da realizag8o da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato
que se negar permanecer até o final dos trabalhos ser& excluido
do Concurso Publico.

9.18. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item
8.7 deste Edital;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual
for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e Seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em
qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o item
8.14.

9.19. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por
qualquer membro da equipe de aplicagcdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informaces referentes ao seu conteddo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido
do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

9.21. A SigmaRH, bem como a Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido da Grama ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
Concurso Publico.

|[CAPITULO X - Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢édo de emprego.

10.2. DA PONTUACAO FINAL:

10.2.1. Para os empregos de Assistente Odontolégico,
Fonoaudiélogo, Nutricionista e Técnico de Enfermagem, a
pontuacao final sera igual a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

10.3. Na classifica¢do final entre candidatos com igual nimero
de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

¢) Maior numero de acertos nos Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

d) Por sorteio publico.

10.4. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para
consulta nos drgéos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI,
deste Edital, e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste
Edital.

10.5. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada
lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. Serdo publicadas apenas as notas dos candidatos aprovados
no Concurso Publico e o nimero de inscricdo dos reprovados e
ausentes.

|[CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagéo das questdes e respectivos quesitos;
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c) Ao Gabarito das questdes apds a publicacdo pela internet nos
sites www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br;
d) Aos resultados parciais do Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias
Gteis, a contar da divulgacdo por edital (ou a contar da
publicacdo dos gabaritos no site da empresa), de cada fase do
Concurso Publico.

11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante
do Anexo 111 deste Edital (exceto do deferimento das inscrigdes,
ver Capitulo I11) e deverdo ser protocolados no horério das das
8h as 11h e das 13h as 16h, na Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido da Grama, localizada na Praca das Aguas, n° 100,
Jardim Sdo Domingos - Sdo Sebastido da Grama/SP, e deverdo
conter 0s seguintes elementos:

a) Local da Realizagio do Concurso Pdblico: Orgdo Municipal e
cidade;

b) Nome completo, nimero de inscri¢do, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposicéo dos motivos do recurso com argumentagdo ldgica e
consistente.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer
rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
Comissdo do Concurso Publico, que encaminhard a apreciagdo
da SigmaRH, empresa designada para realizacdo do Concurso
Publico.

11.5. Néo serdo conhecidos 0s recursos que ndo contenham 0s
dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do
prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de
impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracao.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da
Grama efou no site www.sigmarh.com.br, e/ou no site e
www.ssgrama.sp.gov.br, devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisbes, ndo Ihe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de
interesse dos demais candidatos, devido as alteragBes de
listagens que possam vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH
constitui primeira instncia para recurso e em segunda instancia

a Comissdo do Concurso Publico, sendo soberana em suas
decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

|CAPTTU LO XII — Da Convocacéo para Contratacao

12.1 A convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo
e o candidato devera apresentar-se a Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de So Sebastido da Grama, localizada
na Praca das Aguas, n° 100, Jardim Sdo Domingos - S&o
Sebastido da Grama/SP, de acordo com a Publicagdo do Edital
de Convocacdo, observadas as seguintes condicGes:

a) apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste
Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por
meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de correio eletrdnico (e-mail), telefone, publicacdo no site
www.ssgrama.sp.gov.br e na imprensa oficial eletronica do
Municipio de Sdo Sebastido da Grama, tera que comparecer no
0rgdo e na data estabelecida na convocacdo, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga;

c) Sera permitido ao Candidato convocado para contratagcdo no
servigo publico o adiamento da contratagdo pelo periodo de até
30 dias por uma Unica vez, a pedido através de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal.

12.2. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua
convocacdo o desclassificarad, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacdo do
Concurso Publico.

12.3. N&o se permitira o ingresso no Servi¢o Publico Municipal
de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou funcédo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do
erario puablico, em virtude da vedacdo da acumulagdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as
acumulacBes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo,
declarados em lei de livre nomeaco e exoneragéo.

12.4. A convocagdo do candidato para a posse € ato
administrativo de andlise de documentos, exames médicos e
laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas
justificativas, voltando o nome do candidato & classificacéo para
futura convocacdo, ndo implicando responsabilidade para a
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama em realizar a
contratagdo, antes da aprovacdo da documentagdo,
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especialmente sobre a conduta particular do candidato com
outros empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados
cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico.
Caso haja mudanca de endereco devera protocolar junto a
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama ou enviar pelo
correio por meio de AR, cdpias autenticadas de documento com
foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos
Humanos, localizada na Praca das Aguas, n® 100, Jardim S#o
Domingos - S&o Sebastido da Grama/SP - CEP. 13.790-000.

12.6. O candidato designado devera assumir suas atividades
em dia, hora e local definidos pela administracéo, sendo que,
somente apods essa data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneragao.

|[CAPITULO XIII — Da Nomeagéo

13.1. A nomeacdo obedecerd rigorosamente a classificacéo final
obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A nomeacéo do candidato aprovado no Concurso Publico
ficard condicionada na apresentacdo/comprovacdo  dos
documentos indicados a seguir:

a) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

b) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

c) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

d) Carteira de Identidade (RG);

e) Carteira de Trabalho;

f) Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na dltima
eleicéo;

i) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Diploma e/ou Certiddo de conclusdo do nivel de escolaridade
exigido no Edital do Concurso Pablico n° 001/2019;

k) Declaracdo de acumulacdo legal de cargos e/ou emprego
publico;

1) Inscrigdo no PIS/PASEP;

m) Comprovante de Residéncia;

n) 01 (uma) Foto 3x4;

0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego
publico e da Administragdo Municipal.

13.3. A qualquer tempo a nomeagdo do candidato podera ser
anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragao
por processo administrativo ou demissao por falta grave junto a
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata
contratacdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade do Servico Publico
Municipal, dentro do prazo de validade da Homologac&o.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato
convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater
eliminatério promovida pela Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido da Grama, que avaliard a capacidade fisica, mental e

de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do
trabalho.

13.6. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo
atribuidos ao candidato aprovado que se submetera a avaliacdo e
aprovacao das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e acdes
durante o Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos.

13.7. O local, escala, horéario, jornada de trabalho em que o
candidato nomeado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso
semanal remunerado (DSR), lotacdo e necessidade do Servigo
Publico Municipal, ndo serdo submetidos a escolha do
candidato, ficando UOnica e exclusivamente & critério da
Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da
Grama.

13.8. A denominacdo do emprego publico deste Concurso
Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada
pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando
as atribuicbes e natureza originais, que possam determinar que
ndo houve/havera desvio de funcéo.

13.9. O horério e local de trabalho poderdo ser alterados pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico Municipal.

|CAPiTULO X1V — Das Disposi¢des Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama,
em caréter meramente informativo nos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br e publicado
na Imprensa Oficial Eletrnica do Municipio de S&o Sebastido
da Grama.

14.2. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama e a
SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo
realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima
sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente.
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14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a
Comissdo do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a
realizacdo deste Concurso Publico.

14.7. Cabera ao Prefeito Municipal de Séo Sebastido da Grama a
homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Pulblico destina-se a contratacdo dos
candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do
Servico Pdblico Municipal, em carater efetivo, cuja
homologacdo tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos
os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso
Publico.

14.9. N&do serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo
para este fim a homologacdo publicada na Imprensa Oficial
Eletrénica do Municipio de Sao Sebastido da Grama.

14.10. O Foro da Comarca de S&o Sebastido da Grama decidira
quaisquer acOes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Recursos;

Anexo VI - Atribui¢des dos Empregos;

Anexo V - Cronograma de Execucao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S&o Sebastido da Grama, 02 de agosto de 2019.

Dr. Ricardo Ribeiro Florido
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS
OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

mmm)p Para 0s empregos de Assistente Odontoldgico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Técnico de Enfermagem:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba;
Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacgdo das palavras; Substantivo:
flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
namero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncéo;
Interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia:
Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase;

Seméantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados —
Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos
Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacdes Fracionérias;
Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e
Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes;
Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de EquacBes e Inequacfes; Geometria Plana: retas,
angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sdlidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; Rela¢fes métricas no Triangulo
Retangulo; EquacBes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relacdes; Estudo das
Funcbes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; RelacGes
Trigonométricas; Equagdes e InequagBes Trigonométricas;
Bindmio de Newton; Anélise Combinatéria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados —
Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Assistente Odontolégico

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes
do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo
permanente e temporéria através da representacdo grafica e
numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéria.
Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infeccdo na
prética odontologica. Meios de contaminacdo de hepatite, AIDS,
tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e coloniza¢do da placa
bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso
de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas
variagcBes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de
aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de sadude. Elaboracéo e
aplicacdo de programas educativos em saude bucal.
Conhecimento do funcionamento e manutengo do equipamento
odontolégico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontolégicos.

- Codigo de Etica Odontoldgica - Aprovado pela Resolucéo
CFO-118/2012.
http://www.crosp.org.br/crosp_v4/uploads/etica/2blef1e3329d8f
7902ce0f52e536a89c.pdf

- Manual do TSB e ASB - Volume 2. Conselho Regional de
Odontologia de Séo Paulo.
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d779
5d84473aa3da.pdf

- Aucxiliar de Saude Bucal, 12 edicdo. Veronica Oliveira Dias.
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.
http://ead.ifnmg.edu.br/uploads/documentos/bc5u3lkdGQ.pdf
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* Fonoaudidlogo
Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica

fonoaudiologica. Sistema respiratorio e estomatognatico —
respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala.
Alteracdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungéo da
ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia
em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescoco.
Sistema musculoesquelético: as classificacfes das paralisias e
suas implicacdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e
pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade.
Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e
escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica;
sintdtica, semantica, pragmatica. DistUrbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas
nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do
sistema nervoso e suas implicagfes nos processos cognitivos e de
comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas
como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) — ou paralisia
cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos
globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista.
Deficiéncia intelectual. Distarbios psiquiatricos. Psicologia da
pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva,
multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacdo e
processamento de som. Avaliacdo audioldgica, protetizacéo.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento
auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio.
Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfunces
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das
patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Fonoaudiologia  hospitalar:  pacientes  laringectomizados,
traqueostomizados e em ventilagdo mecéanica. Atuagdo
fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Saude do idoso. Biosseguranca.
Fonoaudiologia em instituigdo educacional. Inclusdo social,
educacional e no mercado de trabalho. Fonoaudiologia estética.
Fonoaudiologia preventiva.

- Cédigo de Etica da Fonoaudiologia -
www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-

alimentacdo do idoso; alimentacdo na gestacdo, lactacdo e na
menopausa. Nutrigdo nos agravos cronicos: diabetes,
hipertensdo, dislipidemias, caréncias nutricionais, desnutri¢do e
obesidade. Dietoterapia: conceitos e objetivos. Dietoterapia
aplicada ao pré e pods-operatorio. Dietoterapia aplicada as
cirurgias bariatricas. Dietoterapia do paciente  critico.
Alimentacdo por sonda nasoentérica. Avaliacdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Indicadores de
triagem nutricional, métodos de assisténcia ambulatorial em
nutricio. Nocbes de farmacologia: interacBes alimento-
medicamento. Noc¢des de Nutricdo parenteral, Nutricdo e Salde
Puablica: nocGes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo caldrico-proteica; diagnostico do estado nutricional
das populagdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e
nutricional. Técnica Dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e coccdo; higiene na manipulagdo de
alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados.
Administracdo de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica
e equipamentos; planejamento e organizacdo; supervisdo e
controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢Ges alimentares;
controle sanitario de alimentos; controles de temperatura no
fluxo dos alimentos.

- Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista - Resolucio
CFN N° 599, de 25 de fevereiro de 2018.
http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

- ANVISA - Biblioteca de Alimentos. Item: 1.11. Requisitos
sanitarios para alimentos para fins especiais.
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/4967127/Biblioteca
+de+Alimentos Portal-nNM6MLrs.pdf/f69da615-cd56-44f0-
850e-cd816221110d

Livros e Publicacbes digitais no
http://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

- Compras Institucionais para Promoc¢ao da Alimentagdo
Adequada e Saudavel. Ministério do Desenvolvimento Social -
MDS.

http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2018/08/CADERNO_CI_semmarca.pdf

- Alimentagéo e Nutrigcdo para Pessoas que Vivem com HIV e
Aids. Ministério da Saude.

http://www.cfn.org.br/wp-

endereco:

87218-31-maio-1982-436966-publicacaooriginal-1-pe.html
Livros e PublicacGes digitais no enderego:
www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/quias-e-manuais/

- Pardmetros Assistenciais em Fonoaudiologia.

- Guia de OrientacGes na Avaliacdo Audiol6gica Bésica.

- Classificacédo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia —
32 Edigdo.

- CARTILHA SUS: Contribuicdo da Fonoaudiologia para o
avanco do SUS.

* Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Nutricdo normal:
balango do nitrogénio, recomendagBes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos de vida:
amamentacdo, importancia e manejo; introdugdo dos alimentos;
alimentacdo na infancia, do adolescente e na vida adulta;

content/uploads/2017/12/alimentacao_nutricao_pessoas_aids_hiv
biblioteca.pdf

- Saude da Crianca - Aleitamento Materno e Alimentacéo

Complementar. Ministério da Saulde.

http://www.cfn.org.br/wp-

content/uploads/2017/12/saude _crianca_aleitamento_materno_ca

b23.pdf

- Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Ministério da

Saude.

http://www.cfn.org.br/wp-

content/uploads/2017/12/alimentacao_pessoa_idosa_biblioteca.p

df

- Perspectivas e Desafios no Cuidado as Pessoas com

Obesidade no SUS: Resultados do Laboratério de Inovagdo no

Manejo da Obesidade nas Redes de Atencdo a Salde. Ministério

da Saude. Organizacdo Pan-Americana da Salde.
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http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2017/06/perspectivas_desafios_cuidado_pessoas

Nome do candidato:

obesidade.pdf
- Guia pratico de preparo de alimentos para criancgas

menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas.
Ministério da Saude.

http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2017/03/criancas_que nao_podem_ser_amamen

tadas.pdf

* Técnico de Enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes.
Nocbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecc¢éo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccBes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes
para exames. Administracdo de medicamentos. Satde da mulher:
preventivo para cancer ginecoldgico; climatério, planejamento
familiar, pré-natal de baixo risco. Saude da crianca:
amamentacdo; crescimento e desenvolvimento da crianca;
desnutricdo, desidratacdo. Tro - terapia de reidratacdo oral.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites,  leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério.
Verminose. lvas - infec¢do das vias aéreas superiores. Ira -
infeccdo respiratéria aguda. Saude do adulto: programa para
hipertensdo. Programa para diabetes. Hanseniase. Tuberculose.
Hepatites virais. DST/AIDS. Doengas de notificacdo
compulséria. Salde mental: cuidados com pacientes depressivos,
neuréticos. Comportamento antissocial. Imunizacdes: criangas,
adultos e gestantes. Saneamento bésico: cuidados com o lixo,
esgoto, 4gua. Atendimento em emergéncias. Preparo, dilui¢do e
administracdo de medicamentos: intramuscular, intravenoso,
subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia. Curativos.
Sistema saude: politicas publicas de saide, SUS, Conselhos de
Saude.

- Codigo de ética dos profissionais de enfermagem -
Resolucdo COFEN N° 0564/2017.
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017_59145.html

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Béasico de Vida)
disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/li
vro-basico-2016.pdf

ANEXO 11
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

N° da inscricdo: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM
DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de

deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
—CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com
“X” no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento
especial necessario)

e/ou

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID, junto a este requerimento.

Sao Sebastido da Grama, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO I11
MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA

Nome do Candidato:
N° Inscri¢do:

Emprego:

RG N°:

ENDERECO:

Recurso Gabarito ou Questao

N° da questéo

Gabarito Oficial

Resposta do Candidato

Especifique

Tipo de Recurso (tipo de prova)

Nota da Prova

Outro

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso (Use folhas
suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o serdo reconhecidos 0s recursos que ndo contenham
os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questdo da prova objetiva,
deve ser preenchido um formulario para cada questéo.

Data: / /

Carimbo:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO N°001/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

* Assistente Odontologico

Executar atividades administrativas relativas a funcdo e, sob a
supervisdo técnica do Cirurgido Dentista as a¢bes previstas na
Lei n° 11.889/2008, bem como, exercer o atendimento inicial &
clientela, organizacdo do ambiente de trabalho (limpeza e
organizacdo), manipulagdo de materiais e instrumental, auxiliar
diretamente no trabalho com o paciente, atendimento ao telefone,
receber o paciente quando o mesmo chega ao consultério,
agendar as consultas bem como toda a gestdo do consultorio,
controlar as fichas de atendimento e manter os prontudrios
organizados e arquivados, solicitar a compra de insumos e
materiais de escritério necessarios ao bom andamento do
consultério; Compete ao Assistente Odontol6gico (sempre sob a
supervisao do cirurgido dentista): Organizar e executar atitudes
de higiene bucal; Processar filmes radiogréaficos; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar o0s
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégicos;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos de gesso; Registrar
dados e participar da analise das informac@es relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar
o0 acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver acfes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
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ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga
visando ao controle de infecclo; Arquivo e digitagdo de
relatorios; Atendimento ao telefone e agendamento de consultas;
Controlar o estoque do material e trabalhos de pesquisas para a
aquisicdo de novos itens ou reposicdo daqueles ja preconizados;
Desenvolver outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior. A supervisdo direta se dard em todas as atividades
clinicas, podendo as atividades extra clinicas terem supervisao
indireta. Desempenhar outras atividades correlatas as atribuicoes
da funcéo.

* Fonoaudidlogo

Proceder a avaliacdo fonoaudiol6gica do paciente, visando
procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos;
Proceder a avaliacdo audiolégica do paciente, com testes
subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no
diagndstico e prognéstico médico; Prestar assisténcia
fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientacdo ou
terapia fonoaudioldgica individual ou em dinamica de grupo,
conforme necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em
equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia. Atuar em
ensino e pesquisa. Quando na sala de audiometria, devera
acomodar e posicionar o0 paciente na cabine audiométrica
executando apds o procedimento inerentes aos testes
audiométricos tal como audiometria tonal e vocal e demais
testes. Preencher papeis relativos a rotina do ambulatério, bem
como relatérios terapéuticos e exames audiométricos a proprio
punho e/ou através de digitacdo em microcomputador. Atuar nas
dreas de prevenc¢do, avaliacdo e reabilitacdo de distirbios da
motricidade oral (desordens da musculatura facial, dificuldades
de respiragdo, mastigacdo e degluticdo, habitos inadequados de
sucgdo); de voz, da audicdo (prevencdo das desordens da
audicdo, orientacdo a prevencdo das otites, principalmente
durante a primeira infancia, diagnostico de deficiéncia auditiva e
reabilitacdo do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral
(atraso de aquisicdo, substituicdes na fala, gagueira); da
linguagem escrita, entre outros. Realizar exames de apoio
diagndstico: audiometria, imitanciometria e exame da orelhinha.
Atuar nos programas de prevencdo e promocdo juntamente com
equipe multiprofissional em unidades de salde. Desempenhar
outras atividades correlatas as atribuiges da fungéo.

* Nutricionista

Realizar o gerenciamento da equipe de nutricdo. Realizar o
controle do estoque, compras e consumo dos géneros
alimenticios. Confeccionar os relatérios de refeicdes servidas e
estoque. Elaborar cardapio e manual de boas préaticas (orientador
de compras, posicionamento e valor cal6rico das preparagdes).
Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas
criancas atendidas, inquérito alimentar, orientacdo e educagdo
nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis,
informando grau de desnutricdo e de recuperacdo das criancas
atendidas e encaminhamento aos servicos de atendimento
especifico quando necessario. Participar de capacitagdo da
equipe de nutricdo, elaborando material educativo. Ministrar
aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros,
agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc, visando

capacitar os profissionais no trabalho com a populag&o atendida.
Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar.
Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas. Desempenhar
outras atividades correlatas as atribui¢des da fungdo.

* Técnico de Enfermagem

Assistir a0 Enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e controle sistematico da infecgéo
hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; integrar a equipe de salde. Desempenhar outras
atividades correlatas as atribuicdes da fungdo; participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc.); realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; realizar agcdes de educacdo em
salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar
atividades de educagéo permanente.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Este cronograma poderd ser alterado, ficando a critério da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama e da Comissao
ajusta-lo se necessario, em funcdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo

Publicacéo do Edital 02/08/19

. - de 08/08/19 a
Periodo de Inscri¢Bes 29/08/19
UIt|rT_10~d|a para pagamento da Taxa de 23/08/19
Inscricdo
Publicacdo do Edital de Deferimento das
Inscri¢Bes e Data, Horario e Local da Prova 30/08/19
Objetiva
Periodo dg Ir}terposu;ao dg Recursos 02 e 03/09/19
referente a Lista dos Inscritos
Dat_a f’rovavel para Realizacdo da Prova 15/09/19
Objetiva
Divulgacao do Gabarito 15/09/19 as 19h.
Periodo de Interposu_;ao de Recu[sos 16 e 17/09/19
referentes aos Gabaritos e Questdes
Resultado da Prova Objetiva 27/09/19
Periodo para Recursos referentes ao 30/09/19 e
resultado da Prova Objetiva 01/10/19
Resultado Final e Homologagéo 04/10/19
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES PARA
PROCESSO SELETIVO N°002/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA, através do seu Prefeito Municipal Dr. Ricardo Ribeiro
Florido, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
acordo com o Art. 37, inciso |1, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido da Grama,
torna publico a realizagdo do Processo Seletivo de Provas
Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para a
formacdo de 1 (uma) vaga ao emprego temporario de Médico,
determinado, em carater emergencial, pelo periodo 6 (seis)
meses, providos sob o regime da Consolidagcdo das Leis de
Trabalho - CLT.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do
Edital de Homologacdo.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as
normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do
Processo Seletivo estardo sob a responsabilidade e serdo
executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda.,
supervisionada pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido da Grama.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

TABELA |
EMPREGOS E VAGAS - ENSINO SUPERIOR
COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00
Requisitos
*

ErT’lpr_ego Vagas LS il Minimos Exigidos
Puablico R$ Semanal .
por Lei

Superior com
Médico 1 6.011,96 | 40 horas | registro no Orgdo
de Classe - CRM

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo
estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Orgénica do
Municipio e demais normas pertinentes. Os principios,
fundamentos, administracdo e execugdo do Processo Seletivo
serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH,
cabendo a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama o
acompanhamento, atraves da Comissdo do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar
candidatos para provimento de emprego do Quadro
Temporario da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da
Grama, providos na forma como se encontram estabelecidos na
Tabela I e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo
de empregos disponibilizados para este  certame,
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢cdes
e salarios, bem como o0s que vierem a vagar ou que, por
necessidade do servigo publico municipal precisar ser
preenchido, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. As atribui¢Bes dos empregos sdo as constantes do Anexo 1V
do presente Edital.

1.5. As vagas para o emprego do Processo Seletivo referem-se a
necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o
periodo de vigéncia do Processo Seletivo, surgirem e serem
convocados os candidatos aprovados para preenchimento de
novas vagas ocasionadas.

1.5.1. A convocagdo para as vagas posteriores a demanda atual
(QUE VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO PROCESSO
SELETIVO) obedecera rigorosamente a classificagdo geral e
especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao
declarado no Capitulo V, deste Edital.

CAPITULO Il — Das Inscricdes

2.1. A'inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e
na tacita e expressa aceitacdo das instrucbes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigédo

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal - 81° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n°
19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagédo
eleitoral e, se do sexo masculino, também do servico militar.
2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico
federal, estadual e municipal, conforme legislacéo vigente.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do
emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar 0s requisitos para o exercicio do
emprego, a época da Contratacao.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital.

2.3. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet,
no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 08 de
agosto de 2019 (quinta-feira) até as 16 horas do dia 22 de
agosto de 2019 (quinta-feira).
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2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes
Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido da Grama.

b) Preencher todos os campos do formulario de inscricdo e clicar
em “Cadastrar”. Apos a aceita¢do o interessado recebera um e-
mail automatico confirmando o preenchimento do formulario,
para isso o interessado deverd ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status
da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do
conforme Tabela I, em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento.

e) Apos o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até
dia 23 de agosto de 2019 (sexta-feira), ser4 enviado ao
candidato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, um e-mail de
confirmagdo de pagamento, efetivando a inscri¢do.

f) Para confirmar o deferimento da inscricéo veja o Capitulo 111
deste Edital.

2.5. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato
devera imprimir o documento (boleto bancario) para o
pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro
provisorio de inscri¢éo.

2.6. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto
bancério) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento até o dia 23 de agosto de 2019
(sexta-feira), dentro do horério de compensagdo bancéria, com o
boleto bancério impresso.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou
transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipotese, processard qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de agosto
de 2019 (sexta-feira). As solicitagdes de inscri¢des realizadas
com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas, serdo
indeferidas e ndo havera devolucdo da importancia paga.

2.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou o correto
pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar
0 Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

|CAPITULO 111 - Do Deferimento da Inscrigéo

|

3.1. Em 30 de agosto de 2019 serd divulgado o Edital de
Homologac&o das inscrigdes.

3.2. O candidato tera acesso ao Edital de Homologacdo, com a
respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar
sua inscricdo face a publicacdo da lista de deferimento de
inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo
interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, via correio eletrénico (e-mail)
diretamente a empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente 0s recursos protocolados
fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, 0
candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscri¢éo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br, 48 horas
apos o término do prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigéo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da
ficha de inscricdo;

) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;
d) deixar campos de informac&o da inscricdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da
inscricdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis da divulgagdo da lista
de inscritos.

CAPITULO IV - Das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo no

Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e
concordar tacitamente com as disposi¢fes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de
inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdo.
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4.5. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF
de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de emprego ou suas
opcles apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢oes ndo tenha terminado.

4.7. As informagOes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH
do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma
completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. Até a data de homologacdo do
Processo Seletivo o candidato dever4d manter atualizado o
endereco, telefone e e-mail, em seu cadastro no site da
SigmaRH.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
inscricdo.

4.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0
Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo da prova devera levar acompanhante (bab4, familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo
ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hip6tese alguma serd permitido a candidata que
realize a prova na posse da crianca e da presenca desta na sala de
realizagdo da prova.

|[CAPITULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas

serdo preenchidas na forma da Lei n° 7.853/89 regulamentada
pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as
partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislacdo propria, participara da Selecéo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia
Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral
pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar
outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros
empregos do Processo Seletivo.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscri¢do, marcando “sim” na opg¢ao ‘“Pessoa com
Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o Gltimo
dia estabelecido para o pagamento das inscrigdes (23/08/2019),
com os dizeres PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA -
LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n° 899 -
CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo
portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de condicdo ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido
de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa executora, serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.1. A data de postagem serd verificada pelo carimbo da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de
pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico e o Anexo Il deste
Edital preenchido corretamente.
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5.3. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade
somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido,
tampouco sera fornecida copia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme
Anexo 11, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os
dias de aplicacdo de prova, indicando as condicbes de que
necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa
com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, teré seu
nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagéo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso
aprovado e classificado no certame, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama,
que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
emprego e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacéo,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, quando da chamada para contratag&o.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera
comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou
de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital
OuU 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste
edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribuicdes do emprego elimina o candidato da
lista em separado, do Processo Seletivo.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do
candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para
nova inspecgdo, da qual poderad participar profissional indicado
pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizagcdo do novo exame.

5.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de estagio probatdrio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para 0
exercicio das atribuicbes do emprego pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004 serd desclassificado do Processo
Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacdo na selecdo ou na junta medica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

|[CAPITULO VI — Da Divulgagdo |

6.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais
Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama e
na Imprensa Oficial Eletrdnica do Municipio de S&o Sebastido
da Grama.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos
meios de divulgacdo citados, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.3. O Edital do Processo Seletivo, Deferimento das Inscrigdes,
Cronograma e Convocacao para realizagdo de Provas, Resultado
da Prova Objetiva, Classificacdo Final, Homologacdo e demais
informagdes serdo publicadas Unica e exclusivamente na
Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de S&o Sebastido da
Grama, nos sites www.sigmarh.com.br e
www.ssgrama.sp.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Séo Sebastido da Grama, em datas proprias
contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados,
seguindo uma sequéncia cronologica.

|[CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas |

7.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagcdo em
15 de setembro de 2019, podendo ser no periodo da manha ou
da tarde. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO
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para realizacdo da Prova Obijetiva, serdo publicadas no dia 30
de agosto de 2019, na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio
de Sdo Sebastido da Grama, afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama e divulgadas
pela  internet nos  sites  www.sigmarh.com.br e
WWW.ssgrama.sp.gov.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no
Anexo V deste Edital. Este cronograma poderd ser alterado,
ficando a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Grama e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em funcdo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos
e operacionais.

|[CAPITULO VIII — Das Provas

8.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para 0 emprego de Médico:

Fase — PROVA OBJETIVA - Eliminatéria com nota de corte -
Classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou
presenca em local errbneo para participacdo da prova elimina o
candidato do Processo Seletivo.

8.3. A Prova Obijetiva sera realizada em locais apropriados, na
cidade de Sdo Sebastido da Grama, Estado de Séo Paulo.

8.4. Serd vedada a execucédo das provas fora do local designado
para sua realizagéo.

8.5. Ndo ser& permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese
alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, ap6s o
fechamento dos portdes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) protocolo de inscricao (boleto bancario);

b) original de documento de identidade pessoal (com foto);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo
transparente.

d) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras
e/lou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagfes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97).

8.8. Nado serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscrigdo néo tera validade como documento
de identidade.

8.10. Néo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condices, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.12. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgdo policial, expedido h4 no méaximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido & identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulério préprio.

8.13. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO
PODERA, sob pena de eliminacéo, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também néo
poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotacfes e quaisquer dispositivos eletrnicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, ndo
leve nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera
guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos
eletrdnicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo. A embalagem porta-objetos deverad ser lacrada e
identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas.
A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realiza¢do das provas. A SigmaRH
ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
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8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.
Apb6s 0 término das provas os candidatos ndo poderdo
permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja
portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas.
Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua
prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial de inscritos
no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscri¢éo.

|[CAPITULO IX - Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e com lista de
classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de
questbes de multipla escolha que versardo sobre o Contelido
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. Prova Obijetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de
40 (quarenta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d,
sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relacdo de
disciplinas, o valor de cada questéo e a duragdo da prova estdo
descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para 0 emprego de Médico:

Provas Informacdes NPes Valor | Duragdo
Questdes por da
Portugués 10
Objetiva | Conhecimentos 10 2,5 3 horas
Conhecimentos 20

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para o emprego de Médico, serdo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Obijetiva.

9.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.5. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto
de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio, sem seu caderno de questBes, levando apenas o rascunho
de seu gabarito.

9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questbes apos
decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipétese sera publicado o caderno de questdes
na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato
aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em
sala de prova para levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato
poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e
respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.10. O candidato deverd assinalar as respostas das questfes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrucGes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

9.11. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagdes dos alvéolos e
preenchimentos das informacGes ou dados feitos incorretamente
na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.13. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. Néo seré permitido que as marcacdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da
SigmaRH devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do
caderno de questdo correspondente a funcéo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do
caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. N&o sera permitido recurso posterior contra problemas de
impressao e/ou realizacdo de prova referente a funcdo diferente
do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o
fato no dia da realizac&o da prova.

9.17. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato
gue se negar permanecer até o final dos trabalhos sera excluido
do Processo Seletivo.

9.18. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o
candidato que:
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a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item
8.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual
for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em
qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o item
8.14.

9.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por
qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

9.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido
do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

9.21. A SigmaRH, bem como a Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido da Grama ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Processo Seletivo.

|[CAPITULO X — Da Classificago Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢do de emprego.

10.2. DA PONTUACAO FINAL:

10.2.1. Para o emprego de Médico, a pontuacao final serd igual a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

10.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero
de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Maior nimero de acertos nos Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

d) Por sorteio publico.

10.4. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para
consulta nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI,
deste Edital, e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada
lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. Serdo publicadas apenas as notas dos candidatos aprovados
no Processo Seletivo e 0 nimero de inscricdo dos reprovados e
ausentes.

|[CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigéo;

b) A formulagéo das questdes e respectivos quesitos;

¢) Ao Gabarito das questdes apds a publicacdo pela internet nos
sites www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br;

d) Aos resultados parciais do Processo Seletivo.

11.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgagdo por edital (ou a contar da
publicacdo dos gabaritos no site da empresa), de cada fase do
Processo Seletivo.

11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante
do Anexo |11 deste Edital (exceto do deferimento das inscricdes,
ver Capitulo I11) e deverdo ser protocolados no horario das das
8h as 11h e das 13h as 16h, na Prefeitura Municipal de Sé&o
Sebastido da Grama, localizada na Praca das Aguas, n° 100,
Jardim Sdo Domingos - S&o Sebastido da Grama/SP, e deverdo
conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagio do Processo Seletivo: Orgdo Municipal e
cidade;

b) Nome completo, nimero de inscri¢do, RG e endereco;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Exposi¢do dos motivos do recurso com argumentacéo logica e
consistente.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer
rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
Comissdo do Processo Seletivo, que encaminhara a apreciagao
da SigmaRH, empresa designada para realizacdo do Processo
Seletivo.

11.5. Néao serdo conhecidos 0s recursos que ndao contenham o0s
dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do
prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.
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11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de
impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracao.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de So Sebastido da
Grama efou no site www.sigmarh.com.br, e/ou no site e
www.ssgrama.sp.gov.br, devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de
interesse dos demais candidatos, devido as alteragBes de
listagens que possam vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH
constitui primeira instancia para recurso e em segunda instancia
a Comissdo do Processo Seletivo, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipétese alguma serd aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo.

|CAP ITULO XII — Da Convocacao para Contratagio

12.1 A convocacgdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo
e o candidato deverd apresentar-se a Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama, localizada
na Praca das Aguas, n° 100, Jardim Sdo Domingos - S&o
Sebastido da Grama/SP, de acordo com a Publicacdo do Edital
de Convocagdo, observadas as seguintes condices:

a) apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste
Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por
meio que Ihe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de correio eletrénico (e-mail), telefone, publicacdo no site
www.ssgrama.sp.gov.br e na imprensa oficial eletrénica do
Municipio de S&o Sebastido da Grama, ter4 que comparecer no
6rgdo e na data estabelecida na convocacdo, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga;

c) Sera permitido ao Candidato convocado para contratacdo no
servico publico o adiamento da contratacdo pelo periodo de até
30 dias por uma Unica vez, a pedido através de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal.

12.2. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua
convocacdo o0 desclassificarad, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagcdo do
Processo Seletivo.

12.3. Néo se permitird o ingresso no Servico Publico Municipal
de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou funcédo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do

erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

12.4. A convocagdo do candidato para a posse € ato
administrativo de andlise de documentos, exames médicos e
laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas
justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para
futura convocacdo, ndo implicando responsabilidade para a
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama em realizar a
contratagdo, antes da aprovacdo da documentacéo,
especialmente sobre a conduta particular do candidato com
outros empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados
cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Processo Seletivo.
Caso haja mudanca de endereco deverd protocolar junto a
Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da Grama ou enviar pelo
correio por meio de AR, cépias autenticadas de documento com
foto e comprovante de residéncia ao Setor de Recursos
Humanos, localizada na Praca das Aguas, n° 100, Jardim S#o
Domingos - Sdo Sebastido da Grama/SP - CEP. 13.790-000.

12.6. O candidato designado devera assumir suas atividades em
dia, hora e local definidos pela administracdo, sendo que,
somente apOs essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

|[CAPITULO XI11 — Da Contratagio

13.1. A Contratacdo obedecerd rigorosamente a classificacdo
final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

13.2. A Contratacéo do candidato aprovado no Processo Seletivo
ficard condicionada na apresentacdo/comprovacdo  dos
documentos indicados a seguir:

a) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

b) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

¢) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

d) Carteira de Identidade (RG);

e) Carteira de Trabalho;

f) Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima
eleicdo;

i) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Jj) Diploma e/ou Certiddo de conclusdo do nivel de escolaridade
exigido no Edital do Processo Seletivo n® 002/2019;

k) Declaracdo de acumulacdo legal de cargos e/ou emprego
publico;

I) Inscricdo no PIS/PASEP;

m) Comprovante de Residéncia;

n) 01 (uma) Foto 3x4;

0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego
publico e da Administracdo Municipal.
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13.3. A qualquer tempo a Contratagdo do candidato podera ser
anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de demisséo
por processo administrativo ou demissao por falta grave junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata
contratagdo do candidato aprovado, e sO sera efetivada segundo
o0s critérios de conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico
Municipal, dentro do prazo de validade da Homologacéo.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato
convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater
eliminatério promovida pela Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido da Grama, que avaliard a capacidade fisica, mental e
de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do
trabalho.

13.6. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o
candidato nomeado exercerd suas atividades, inclusive
prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso
semanal remunerado (DSR), lotacdo e necessidade do Servigo
Pablico Municipal, ndo serdo submetidos & escolha do
candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Grama.

13.7. A denominacdo do emprego puUblico deste Processo
Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada
pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando
as atribuicBes e natureza originais, que possam determinar que
ndo houve/havera desvio de funcéo.

13.8. O horério e local de trabalho poderdo ser alterados pela
conveniéncia e necessidade do Servico Pablico Municipal.

|CAPI’TULO X1V — Das Disposic¢des Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Grama,
em carater meramente informativo nos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br e publicado
na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Sdo Sebastido
da Grama.

14.2. A Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da Grama e a
SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do Processo Seletivo.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo
realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima
sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do

candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a
Comissdo do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a
realizacdo deste Processo Seletivo.

14.7. Caberéa ao Prefeito Municipal de Sdo Sebastido da Grama a
homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos
candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacéo individual, na medida da demanda e necessidade do
Servico Pdblico Municipal, em cardter temporério e
emergencial, com vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos
0s aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo
Seletivo.

14.9. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo neste Processo Seletivo, valendo
para este fim a homologacdo publicada na Imprensa Oficial
Eletrénica do Municipio de Sdo Sebastido da Grama.

14.10. O Foro da Comarca de S&o Sebastido da Grama decidira
quaisquer acles judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos Programaticos para as Provas Obijetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo 111 - Modelo de Recursos;

Anexo VI - AtribuicBes dos Empregos;

Anexo V - Cronograma de Execucao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S&0o Sebastido da Grama, 02 de agosto de 2019.

Dr. Ricardo Ribeiro Florido
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS
OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N° 002/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

mmmm) Para 0 emprego de Médico:
1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba;
Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
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Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Substantivo:
flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao;
Interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia:
Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase;
Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didéaticos abrangendo os assuntos citados —
Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS EM LEGISLAGCAO DA SAUDE
Conhecimento do Sistema Unico de Saide (SUS): legislacéo,
organizacdo, principios e diretrizes.

- Codigo de Etica Médica.

- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Secéo
I1, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

- Lei N° 8.080 de 19/09/1990 - Dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- Portaria N° 399, de 22 de fevereiro de 2006 e Anexos -
Divulga o Pacto pela Satde 2006.

- Portaria 699 de 30 de marco de 2006 e Anexos -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e
de Gestéo.

- Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e
da outras providéncias.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica;
doencas intestinais inflamatorias e parasitarias; diarreia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e
hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica; glomerulonefrites;
sindrome nefrotica; litiase renal; Doengas endocrinas: diabetes
mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos
tireoidianos; disturbios das glandulas suprarrenais; distlrbios das
glandulas paratireoides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e
terapia antibiotica; Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infeccfes
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagdes
exdgenas; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas
neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga
periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC;
Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis

com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos sobre

0 assunto.

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Avancado de Vida e
Suporte Bésico de Vida) disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro
-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro
-avancado-2016.pdf

ANEXO Il
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N°002/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Nome do candidato:
N° da inscricdo: Emprego:
REQUER reserva de emprego como PESSOA COM

DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de

deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
—-CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com
“X” no local caso necessite de Prova Especial ou nio, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento
especial necessario)
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E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com
CID, junto a este requerimento.

Sao Sebastido da Grama, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO 11
MODELO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO N°002/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA

Nome do Candidato:
N° Inscricéo:

Emprego:

RG N°:

ENDERECO:

Recurso Gabarito ou Questao

N° da questao

Gabarito Oficial

Resposta do Candidato

Especifique

Tipo de Recurso (tipo de prova)

Nota da Prova

Outro

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso (Use folhas
suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Obs.2: N&o serdo reconhecidos 0s recursos que ndo contenham
o0s dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questdo da prova objetiva,
deve ser preenchido um formulario para cada questéo.

Data: / /

Carimbo:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N° 002/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

* Médico

Promover e prestar atendimento & salde do individuo, familia e
comunidade; prestar atendimento bésico de salde, de forma
integral a cada membro da familia, identificando as condi¢des de
risco para a saude do individuo, sendo que o atendimento
integral & populagdo poderd ser continuo no domicilio e/ou
estabelecimentos de assisténcia a salde; participar do
planejamento das acBes de salde da comunidade atendida,
integrando-se ao SUS e realizando ac@es intersetoriais, integrado
com 0s outros niveis de atencdo a salde nos municipios
consorciados e buscando maior resolutividade; realizar
atividades educativas, como reunifes, seminarios, conferéncias e
atividades de prevencdo no contexto da saide publica, em locais
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discutidos e estabelecidos pela Prefeitura; realizar atividades
administrativas vinculadas ao Programa de Salde da Familia,
tais como a alimentacdo dos sistemas de informacdo em salde;
participar das atividades de educagdo continuada e educagdo em
servigo; prestar supervisdo técnica na sua area de competéncia;
desenvolver e coordenar grupos especificos de pacientes,
definidos pela Prefeitura; desenvolver agdes programaticas
definidas pela Prefeitura e por sua Coordenacdo do Programa de
Saude da Familia; realizar visitas domiciliares, de acordo com o
namero estabelecido; realizar planejamento local e executar
tarefas afins. O profissional devera seguir os protocolos e/ou
processos de trabalho determinados pela Unidade de salde na
qual ira atuar.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Este cronograma poderd ser alterado, ficando a critério da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama e da Comissao
ajustd-lo se necessario, em funcdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

Data: 14/06/2019
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019.
Para restabelecimento do equilibrio econémico financeiro do
Contrato, fica REAJUSTADO o valor do produto “6leo diesel S-
500” de R$ 3,49, “0leo diesel S-10” de R$3,55, e “Gasolina” de
R$ 4,35 ou seja, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, pelo fornecimento dos produtos, a importancia
de R$ 3,45 o litro do “Oleo diesel S-500”, R$ 3,51 o litro do
“0leo diesel S-10” e de R$ 4,23 litro de “Gasolina”. O
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelo fornecimento
dos produtos, a importancia de R$ 3,49 o litro do “6leo diesel S-
500”7, R$ 3,55 o litro do “dleo diesel S-10” e de R$ 2,71° litro de
“Etanol”.

Dr. Ricardo Ribeiro Florido

Prefeito Municipal.

9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 04/2019

Contratada: COMERCIAL PERICO LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de combustiveis com abastecimento diretamente das bombas aos
veiculos da frota municipal, especificados no respectivo
contrato.

Motivo: Reajuste de precos

Data: 01/08/2019

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2019.

Para restabelecimento do equilibrio econdmico financeiro do
Contrato, fica REAJUSTADO o valor do produto “6leo diesel S-
500” de R$ 3,45, “Oleo diesel S-10” de R$3,51, e “Gasolina” de
R$ 423, ou seja, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, pelo fornecimento dos produtos, a importancia
de RS 3,36 o litro do “Oleo diesel S-500”, R$ 3,43 o litro do
“Oleo diesel S-10” e de R$ 4,14 litro de “Gasolina”.

Dr. Ricardo Ribeiro Florido
Prefeito Municipal.

ATIVIDADES / ATOS Periodo

Publicacdo do Edital 02/08/19

. :x de 08/08/19 a
Periodo de Inscrigdes 29/08/19
UItm_10~d|a para pagamento da Taxa de 23/08/19
Inscricao
Publicacdo do Edital de Deferimento das
Inscri¢Oes e Data, Horério e Local da Prova 30/08/19
Objetiva
Periodo dg Interposmao dg Recursos 02 e 03/09/19
referente a Lista dos Inscritos
Da’ga Erovavel para Realizacdo da Prova 15/09/19
Obijetiva
Divulgacéo do Gabarito 15/09/19 as 19h.
Periodo de Interposu_;ao de Recu[sos 16 e 17/09/19
referentes aos Gabaritos e Questdes
Resultado da Prova Objetiva 27/09/19
Periodo para Recursos referentes ao 30/09/19 e
resultado da Prova Objetiva 01/10/19
Resultado Final e Homologacédo 04/10/19

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°04/2019
Contratada: COMERCIAL PERICO LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de combustiveis com abastecimento diretamente das bombas aos
veiculos da frota municipal, especificados no respectivo
contrato.

Motivo: Reajuste de precos

AVISO DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA “AGRICULTURA FAMILIAR” N.°
01/2019
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 44/2019

Dr. Ricardo Ribeiro Florido, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, torna publico que acha-se aberto,
procedimento licitatorio na modalidade “Chamada Publica” N.°
01/2019, Processo N.° 44/2019, com encerramento no dia
05/09/2019, as 09:00 horas, tendo como objeto: Aquisicdo de
géneros alimenticios, para suprimento da merenda escolar,
conforme discriminados no anexo | do presente edital. Maiores
informacdes poderdo ser obtidas pelo Tel. (0**19) 3646-9951
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e/ou 3646-9992, ou pelos e-mail’s: licitacao@ssgrama.sp.gov.br
e-mail e licitacao2@ssgrama.sp.gov.br:

S&0 Sebastido da Grama, 02 de Agosto de 2019.

Dr. Ricardo Ribeiro Florido
Prefeito Municipal

08, DESERTOS o item: 09. Proceda-se aos atos formais, para
cumprimento da decis&o ora prolatada.

Sé&o Sebastido da Grama, 18 de julho de 2019.

Dr. Ricardo Ribeiro Florido
Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 43/2019
EDITAL DE PREGAO N.° 25/2019
PROCESSO LICITATORIO N.° 38/2019

Contratada: PRISCILA MENGALI GIMENES - M.E.

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos referente a remogdo em ambuléncia tipo D, UTI movel,
através da geréncia municipal de salde, mediante as seguintes
clausulas e condicoes.

Validade: 12 meses

Valor: item 01, R$ 18,00.

Data: 18 de julho de 20109.

HOMOLOGAGAO DO PREGAO N.° 23/2019
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 35/2019.

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuices legais e,

Considerando que os atos integrante do presente procedimento
licitatorio foram praticados em obediéncia as disposicdes
contidas na Lei Federal n.° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei
n.° 8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8883/94 e n.° 9.648/98, ndo
merecendo 0s mesmos qualquer reforma, seja de ordem formal
ou material;

Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face & falta de manifestacdo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso XX do
Artigo 4° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002;
Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que
as propostas formuladas satisfazem os interesses da
Administragao Publica.

HOMOLOGO A presente licitacdo tem por objeto aquisicdo de
equipamentos de informatica, eletrodomésticos e moveis
celebrado entre 0 municipio de Sdo Sebastido da Grama e o
Ministério da Salde Qualifar-Sus conforme mediante as
condicdes estabelecidas neste edital. ADJUDICO o objeto desta
licitacdo a empresa ML DO BRASIL EMPREENDIMENTO
COMERCIAIS EIRELI, o item: 01, & empresa A.P.
ARTIOLE EIRELI ME, o item: 02 , a empresa GELMED
MOVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
EIRELLI, o item: 03, a empresa PRIME DISTRIBUIDORA
LTDA, os itens : 04 e 05, a empresa ANDRE ANTONIO
TAVARES 07763574682 ME , o item: 06, a empresa
LETTECH INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIP. DE
INFORMATICA LTDA EPP, o item: 07, a empresa
ROSALIE CRISTINE CIRIACO MOREIRA ME, o item:

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL n.° 29/2019
PROCEDIMENTO LICITATORIO n.° 42/2019

Dr. Ricardo Ribeiro Florido, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, torna publico que acha-se aberto,
procedimento licitatorio na modalidade Pregdo Presencial
29/2019, Processo n° 42/2019, com encerramento no dia
15/08/2019, as 09:00 horas, tendo como objetivo principal da
presente licitacdo aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades e manutengdo dos servicos de satde do municipio.
Maiores informagfes poderdo ser obtidas pelos Telefones.
(0**19) 3646-9951/9727 ou pelo e-mail’s:
licitacao@ssgrama.sp.gov.br e licitacao2@ssgrama.sp.gov.br.

S&o Sebastido da Grama, 02 de agosto de 2019.

Dr. Ricardo Ribeiro Florido
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n.° 30/2019
PROCEDIMENTO LICITATORIO n.° 43/2019

Dr. Ricardo Ribeiro Florido, Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido da Grama, torna publico que acha-se aberto,
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Presencial
30/2019, Processo n° 43/2019, com encerramento no dia
19/08/2019, as 09:00 horas, tendo como objetivo principal da
presente licitagdo fornecimento de grama — “tipo esmeralda”,
para atender as necessidades do departamento de obras e
servicos da prefeitura municipal de S8o Sebastido da Grama.
Maiores informacfes poderdo ser obtidas pelos Telefones.
(0**19) 3646-9951/9727 ou pelo e-mail’s:
licitacao@ssgrama.sp.gov.br e licitacao2@ssgrama.sp.gov.br.

S80o Sebastido da Grama, 02 de agosto de 2019.

Dr. Ricardo Ribeiro Florido
Prefeito Municipal
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