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PODER EXECUTIVO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 10/2023
PROCESSO LICITATORIO N.° 33/2023
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

José Francisco Martha, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido da
Grama, torna publico que acha-se aberto, procedimento licitatorio
na modalidade Tomada de Precos 10/2023, Processo n°® 33/2023,
com encerramento no dia 04/05/2023, as 14:30 horas, tendo como
objeto principal a Contratagdo de empresa especializada para
execucdo de reforma e construgdo de Area de Lazer Esportiva,
localizada na Avenida Vereador José Taramelli, nos termos do
convénio n° 103564/2022, celebrado entre o municipio de Séo
Sebastido da Grama e a Governo do Estado de S&o Paulo,
conforme Projetos, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico-
Financeiro, Planilha Orcamentaria, ART e mediante as condic6es
estabelecidas neste Edital.

S&0 Sebastido da Grama, 13 de abril de 2023.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N.° 08/2023
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°19/2023

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuices legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatério foram praticados em obediéncia as disposi¢des contidas
na Lei Federal n. 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n.°
8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8883/94 e n.° 9.648/98, ndo
merecendo 0s mesmos qualquer reforma, seja de ordem formal ou
material;

Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacéo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso XX do
Artigo 4° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002;
Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracdo
Publica.

HOMOLOGO a presente licitacdo, que tem por objeto aquisicdo
de géneros alimenticios, para suprimento dos setores de merenda
escolar (CARNES), visando cumprir o programa de alimentacéo

escolar - convénio MEC/MEU, conforme especificacdes e
quantidades previstas no termo de referéncia — anexo | deste
edital, durante o periodo de 12 (doze) meses, com entrega
parcelada, ADJUDICO o objeto desta licitacdo, respectivos os
itens 01, 02, 03, 04 ¢ 05 a empresa. TOP CARNES
DISTRIBUIDORA LTDA e respectivos os itens 06, 07 e 08 a
empresa ATACADAO RIO PARDO DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, . Proceda-se aos atos formais, para
cumprimento da decisdo ora prolatada.
S&o Sebastido da Grama, 12 de abril de 2023.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2023
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 26/2023

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastifdo da
Grama, no uso de minhas atribuices legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatério foram praticados em obediéncia as disposi¢des contidas
na Lei Federal n. 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n.°
8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8883/94 e n.° 9.648/98, ndo
merecendo os mesmos qualquer reforma, seja de ordem formal ou
material;

Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacdo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso XX do
Artigo 4° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002;
Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracéo
Publica.

HOMOLOGO A presente licitacdo tem por objeto contratacdo de
servicos continuos de locacdo de equipamentos destinados ao
centro de processamento de dados da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido da Grama/S. ADJUDICO o objeto desta licitacdo a
empresa LUIZ ANTONIO MARTINS RAMOS JUNIOR, o Lote
01: com o valor global anual de R$ 202.122,00 (duzentos e dois
mil e cento e vinte e dois reais). Proceda-se aos atos formais, para
cumprimento da decisdo ora prolatada.

S&o Sebastido da Grama, 11 de abril de 2023.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2023
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 30/2023
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Na qualidade de Prefeito do Municipio de S3o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribui¢des legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatorio foram praticados em obediéncia as disposic¢Oes contidas
na Lei Federal n. 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n.°
8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8883/94 e n.° 9.648/98, ndo
merecendo 0s mesmos qualquer reforma, seja de ordem formal ou
material;

Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacdo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso XX do
Artigo 4° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002;
Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracéo
Publica.

HOMOLOGO A presente licitacdo tem por objeto principal da
presente licitacdo registro de preco para eventual aquisicdo de
“rag@o animal” para gatos, para atender as necessidades do centro
de zoonoses, durante o periodo de 12 (doze) meses, com entrega
parcelada, mediante as condicOes estabelecidas neste edital e
aquelas que compdem seus anexos. ADJUDICO o objeto desta
licitagdo & empresa RAM COMERCIO DE RACAOQO LTDA o
item 01. Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da
decisdo ora prolatada.

Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da decisdo ora
prolatada.

Séo Sebastido da Grama, 12 de abril de 2023.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N.° 11/2023
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 24/2023

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuicfes legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatério foram praticados em obediéncia as disposi¢des contidas
na Lei Federal n. 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n.°
8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8883/94 e n.° 9.648/98, ndo
merecendo 0s mesmos qualquer reforma, seja de ordem formal ou
material;

Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacéo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso XX do
Artigo 4° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002;
Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracdo
Publica.

HOMOLOGO a presente licitacdo, que tem por objeto
contratacdo de empresa para confeccdo de equipamento tipo
carroceria especial metalica para cesto aéreo, para o
Departamento de Planejamento, com intuito de colocar em
funcionamento o F350 Ano/Modelo 2010 Diesel — Chassi
9bfjf3797ab077470, o qual serd utilizado para manutencdo das

redes elétricas publicas do municipio de Sdo Sebastido da Grama
— SP e de acordo com as especificacfes adiante e demais
condigBes estabelecidas neste edital, ADJUDICO o objeto desta
licitagdo, respectivo o item 01 a empresa: L. R. CELICO -
SERVICOS. Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da
decisdo ora prolatada.

Sdo Sebastido da Grama, 10 de abril de 2023.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N.° 12/2023
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 25/2023

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuicdes legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatorio foram praticados em obediéncia as disposicdes contidas
na Lei Federal n. 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n.
8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8883/94 e n. 9.648/98, ndo
merecendo 0s mesmos qualquer reforma, seja de ordem formal ou
material;

Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacéo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso XX do
Artigo 4° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002;
Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administragdo
Publica.

HOMOLOGO a presente licitagdo, que tem por objeto aquisicdo
de 01 (um) veiculo zero km, tipo sedan, de acordo com as
especificacfes adiante e demais condicfes estabelecidas neste
edital, ADJUDICO o objeto desta licitacdo, respectivo o item 01
a empresa: VIME VEICULOS LTDA. Proceda-se aos atos
formais, para cumprimento da decisdo ora prolatada.

Séo Sebastido da Grama, 10 de abril de 2023.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

EDITAL DE COMUNICACAO

Tornamos publico, conforme disposicdo do Artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, para conhecimento de interessados, que
as contas do Municipio referentes ao exercicio de 2022, estardo a
disposi¢do de qualquer contribuinte nos periodos de 02 a 31 de
maio e de 01 a 30 de junho do corrente ano, na sede da Prefeitura
Municipal, sito na Praga das Aguas n° 100, Jardim S&o Domingos,
nesta cidade, na presenca e sob responsabilidade do funcionario
responsavel, em razdo de serem documentos originais.
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Sao Sebastido da Grama, 12 de abril de 2023.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal de S.S.da Grama-SP

PORTARIA N°099, DE 11 DE ABRIL DE 2023

REVOGA O § 2° DO ART. 2° DA PORTARIA N° 138, DE 03
DE OUTUBRO DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais;

RESOLVE: -

Art. 1° - Fica revogado, a partir desta data, o § 2° do art. 2° da
Portaria n° 138/2018, de 03 de outubro de 2018.

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da citada
Portaria (Portaria n® 138/2018, de 03 de outubro de 2018), assim
como os demais atos administrativos a ela relacionados.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, devendo o (a) Encarregado (a) de Recursos Humanos
tomar as devidas providéncias administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sao Sebastido da Grama, 11 de abril de 2023.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

DECRETO N°020, DE 13 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) NO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a qualidade dos
servigos prestados a comunidade de Sao Sebastido da Grama, em
conformidade com a Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atengdo Bésica —
PNAB - PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
que Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo
a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

CONSIDERANDO a LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE
2006 que regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico
do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006, e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO a LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE
2018 que Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacido das atribuicBes, a jornada e as
condices de trabalho, o grau de formagéo profissional, os cursos
de formacdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte
dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar o servico de
atencdo primaria no municipio de S8o Sebastifo da Grama
visando seguir as diretrizes impostas pela legislacdo estruturante
do SUS.

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores designados como Agentes Comunitarios de Saide
— ACS com a finalidade de promover a qualidade dos servi¢os
prestados a comunidade de S&o Sebastido da Grama.

CAPITULO Il B

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Art. 2° - A Avaliacdo do Agente Comunitario de Saide — ACS é
0 processo legal, previsto na Lei Federal n° 11.350, de
05/10/20086, art. 10, inciso 1V, e lei Municipal 2552 de 2017 que
visa fundamentalmente apurar:

I. A eficiéncia do servidor;

11. A qualidade de seu trabalho;

I11. Etica e disciplina;

1V. Assiduidade;
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V. Produtividade e eficacia;
V1. Responsabilidade.

Art. 3° - A Avaliacdo de Desempenho dos Agentes sera realizada
quadrimestralmente.

Art. 4° - A Avaliacdo de Desempenho obedecera aos principios
da legalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 5° - A Avaliacéo de Desempenho do Agente Comunitario de
Salde sera realizada com base em instrumento avaliativo,
constante no Anexo | deste Decreto, com quesitos observaveis na
rotina de trabalho do mesmo.

Art. 6° - O periodo de avaliagdo sera fixo, sempre ocorrendo
conforme tabela constante no Anexo Il deste Decreto.

§1°- Os contratados ap6s a promulgacdo deste decreto
deverdo ser avaliados no mesmo prazo disposto em anexo, mesmo
que em periodo parcial.

§2°- Apbés a defesa do avaliado, quando houver, o0s
instrumentos avaliativos devem ser encaminhados a Coordenacao
de Atencdo Priméria, quando se referirem ao ACS, em até 10 dias.

Art. 7° - Serdo avaliadores do desempenho do Agente
Comunitério de Saude:

I. O chefe imediato do servidor da Unidade de Sadde onde esteja
lotado o agente.

Il. O servidor efetivo do quadro administrativo da Estratégia
Salude da Familia, designado para supervisionar 0 processo
avaliativo dos Agentes Comunitarios de Saude.

I11. Servidor efetivo ou contratado, ocupante do cargo de
supervisor de salde, no caso de o cargo ndo estar ocupado a
avaliacdo podera ser realizada pela Gerente de Saude.

§ 1°- Osavaliadores, de que trata o inciso I, serdo responsaveis
pelo controle e preenchimento dos instrumentos de avaliacdo,
bem como nele anexar documentos comprobatérios.

§2°- Um servidor do quadro administrativo da Supervisdo em

Salude atuar4 como revisor de todas as avaliagdes dos ACS
realizadas nas Unidades de Saude, acompanhara avaliacdo dos
Agentes, tabulara os dados para apurar os resultados; conduzira e
instruird processo de averiguacdo quando constatado o baixo
rendimento do Agente.

§3°- Cabe ao Supervisor de Salde autorizar a instauragdo de
processos e diligéncias para averiguacao e, se necessario, apos a
comprovacdo da insuficiéncia/inaptiddo do servidor, solicitar ao

RH-PM o desligamento do Agente avaliado, nos termos do artigo
10 da Lei federal n. 11.350/2006, bem como nas disposicOes deste
decreto.

84°- Os avaliadores deverdo ser responsabilizados e
penalizados com devido processo administrativo quando deixar
de cumprir os seguintes requisitos:

I — N&o realizar, e/ou ndo encaminhar, as avaliacGes dentro do
prazo determinado neste decreto ou em outras diretrizes
instituidas aos Agentes Comunitérios de Salde;

Il — Quando utilizar de parcialidade na realizacdo da avaliacéo;
111 — Quando omitir dados inerentes a avaliag&o.

§5°- Caso qualquer um dos avaliadores esteja impedido, por
qualquer motivo, durante o periodo avaliativo, fica a cargo do
Supervisor de Salde assumir como integrante da equipe de
avaliacdo ou designar um servidor efetivo para funcéo.

8 6°- Ascausas de impedimento ou suspeicao serdo analisadas

analogamente ao que dispdem a legislacdo vigente sobre o tema
em ambito de processo administrativo disciplinar. (Art. 18 a 21,
da Lei Federal n. 9.784/1999 - Lei Geral de Processo
Administrativo da Uni&o)

CAPITULO 111 N
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 9° - A Avaliacdo de Desempenho do Agente Comunitério de
Saude sera apurada através dos seguintes fatores:

I Etica e disciplina;

1. Assiduidade;

1. Produtividade e eficécia;
V. Responsabilidade.

§1°- A ética e disciplina terdo peso 03 (trés) e considerar-se-
&0 neste fator o cumprimento de normas legais e regulamentares
da instituicdo, considerando-se ainda a existéncia ou ndo de
adverténcia na ficha do agente no periodo avaliado onde,
existindo adverténcia, uma copia desta deverd ser anexada ao
instrumento avaliativo, atribuindo-se nota zero ao quesito
referente ao tema.

§2°-
fator:

A assiduidade terd peso 03 (trés) e considerar-se-do neste

l. A frequéncia do servidor a pontualidade e assiduidade e
o0 cumprimento integral da jornada de trabalho, devendo ser
atribuida nota zero quando este possuir falta injustificada e atrasos
frequentes;
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1. A auséncia durante o expediente que ndo se enquadre no
artigo 473 da CLT sendo injustificada e sem prévia autorizagao
do superior imediato, podendo ser configurada desidia, que
devera ser advertida por escrito para fins desta avaliagdo, sem
prejuizo de eventual instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

§3°- A produtividade e a eficicia terdo peso 4 (quatro) e
considerar-se-do neste fator o cumprimento das rotinas inerentes
ao cargo, como a realizacdo das visitas, a apresentacdo da
producédo de visitas, a alimentacdo do sistema determinado pelo
gestor, bem como a participacdo em reunides, treinamentos e
acGes emergenciais, bem como assegurar o cumprimento das
metas e indicadores determinados pela Secretaria de Atencéo
Primaria do Ministério da Saude.

§4°- Avresponsabilidade terd peso 03 (trés) e considerar-se-80

neste fator, o grau de compromisso e comprometimento do
servidor com a Instituicdo/Servico/equipamentos e com o
cumprimento das atribui¢Oes inerentes ao cargo.

Art. 10 - As questdes que ndo tenham sido contempladas deverédo
ser descritas em relato, registrado no préprio instrumento
avaliativo.

Art. 11 - Caberé aos avaliadores, percebendo que alguns dos itens
ndo tenham sido atendidos pelo avaliado, estipular e registrar no
instrumento, metas a serem alcancadas até o proximo periodo
avaliativo, bem como averiguar se as metas estabelecidas em
instrumento anterior foram ou ndo atingidas.

CAPITULO IV )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 12 - O processo de Avaliacdo do Agente Comunitario de
Saude sera realizada em meio fisico ou eletrénico, utilizando-se
sistema de gestdo de processos e documentos disponibilizados
pelo municipio, observando-se os seguintes procedimentos:

I. Ser4 dada a ciéncia do processo de avaliagdo ao Agente
Comunitéario de Sadde, bem como do instrumento avaliativo,
devendo expressa-la em documento eletronico proprio; (Anexo
1n);

Il. Preenchimento do formulario padrdo da Avaliacdo de
Desempenho por trés dos avaliadores discriminados no inciso |,
do artigo 8° deste decreto, conforme orientacGes e disposi¢bes do
art 13;

I11. Serd dada a ciéncia do resultado da avaliacdo ao Agente
avaliado, que, em caso de discordancia com o resultado obtido,
podera apresentar defesa em até 72 horas, sendo estd anexada ao
instrumento avaliativo e encaminhada ao Diretor de Atencdo
Primaria para analise e deliberac0es;

IVV. Em caso de apresentagdo de defesa no instrumento avaliativo,
esta sera analisada pelo servidor responsavel, no prazo de 72 horas
o0 qual decidira em conjunto, com base em dados e evidencias,
com o Supervisor de Salde sobre sua aceitacéo;

V. De posse da avaliacdo e defesa o Supervisor de Saude deve
analisar a mesma em até 72 horas e oficiar o agente do resultado;

VI. Sendo apresentada a defesa e deferidos seus argumentos, a
avaliacdo devera ser refeita em conjunto com o préprio agente e
seu supervisor e/ou chefe imediato;

VII. Sendo indeferidos os argumentos da defesa apresentada,
prevalecerd o resultado inicial da avaliagdo, comunicando-se o
agente sobre essa decisdo;

VII1. Os formularios fisicos ou eletrénicos de avaliacdo do ACS
devem ser arquivados junto a Geréncia de Salde, sendo
guadrimestralmente encaminhado ao setor de RH-PM, relatério
referente ao resultado do processo avaliativo para anotacdo junto
a ficha funcional do agente.

SECAO UNICA
DA APURACAO

Art. 13 - A Avaliacdo de Desempenho sera formalizada mediante
o0 preenchimento do formulério fisico ou eletrénico padrdo, que
integra este regulamento seguindo as seguintes orientacdes:

I. No formulério padrdo, constardo os 04 (quatro) fatores de
avaliacdo conforme descrito no artigo 9

I1. Cada fator de avaliagdo é estruturado em quesitos, aos quais 0s
avaliadores deverdo atribuir um nivel de zero a dois, indicando a
pontuacdo do servidor;

I11. O resultado obtido nos quesitos corresponde ao nimero de
pontos alcancados pelo servidor, que devera ser multiplicado
pelos pesos atribuidos a cada um deles.

Art. 14 - Sera considerado apto o agente que atingir a0 menos
80% da nota total do instrumento, sendo inaptos aqueles que ndo
atingirem tal percentual.

CAPITULO V
DOS PROCESSO DE DESLIGAMENTO E RECURSOS

Art. 15 - Sendo considerado inapto o servidor em duas avaliacdes

quadrimestrais, fica sujeito a processo de desligamento nos
termos da Lei Federal n. 11.350/2006 e demais legislacdo
aplicavel, seguindo os procedimentos abaixo:

I. Constatada a inaptiddo/ insuficiéncia do Agente apds a média
encontrada entre duas avaliagdes, o supervisor do processo deve
elaborar relatério a ser protocolado ao Gerente de Salde, instruido

. Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
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com as avaliagBes em questdo, solicitando o desligamento deste
servidor;

Il. Cabe ao Gerente de Salde emitir parecer que autorize a
abertura de processo de desligamento, oficiando o chefe do Poder
Executivo municipal, solicitando abertura de processo
administrativo disciplinar;

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 - A primeira avaliagdo se dara a partir do segundo
quadrimestre do ano de 2023, na vigéncia do presente decreto,
dando ciéncia do instrumento avaliativo, via processo fisico ou
eletrdnico, a todos os servidores que serdo avaliados.

Art. 17 - Realizada a primeira avaliagdo segundo as disposi¢des
deste decreto, para a verificagdo da suficiéncia ou insuficiéncia,
deve-se encontrar a média entre esta e a Ultima verificagdo de
dados, ou seja a Ultima competéncia alimentada no sistema.

Art. 18 - Independentemente de avaliagdo, o servidor que tiver
recebido j& 03 adverténcias em razdo de processo administrativo
disciplianr e novamente incorrer em falta disciplinar de qualquer
natureza ficard sujeito a abertura de processo administrativo
disciplinar para desligamento por justa causa.

Paréagrafo Gnico - Em caso de acometimento de falta grave art.
482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, independentemente
de avaliacdo ou de ter recebido 3 adverténcias anteriores, havera
encaminhamento para abertura de processo judicial ou
administrativo disciplinar para desligamento por justa causa.

Art. 19 - No prazo regular da Avaliacdo, se o servidor estiver
ausente, esta sera realizada e discutida com o mesmo ap6s o seu
retorno ou antecipadamente, em caso de férias, licenca ou
afastamento legal.

Art. 20 - E de competéncia da Gerencia de Sadde o planejamento,
acompanhamento e controle do processo de Avaliagdo de
Desempenho do Agente Comunitario da Saide — ACS, bem como
fornecer aos avaliadores o treinamento para o processo avaliativo,
as informacgdes necessarias sobre o servidor e dados que julgar
relevantes.

Art. 21 - Os casos omissos serdo submetidos e decididos pelo
Prefeito Municipal e Gerente de Saude.

Art. 22 - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Sdo Sebastido da Grama, 13 de abril de 2023.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

ANEXO |
Instrumento

FORMULARIO DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DETENTOR D&
FUNGED PUBLICA: AGENTE COMUNITARID DE 3AUDE

ORIENTAGOE 5
O formulidrio deve ser preenchics & tlinda & Ado deve conber rasuras
Anbas de iniciar el stentamente cada um dos fafomesiquesios da avaliacho
M um valor para cada ilem avaliade enfre 0 & 2 conforme legenda abaive
marcands Wm K na resposta que malhor descreve a conduta do agente, somanda as
notas ohtidas a0 final.
Cerffque-sa se iodes as quesitas faam avalados;
Mnalise com o agenie os resultados apantados na avalagio @ paclee melas para
adequache dos quesios insatisfaltnios, repistranda-as no espago indicado pars sso.
Anexe @5 adveriéncias, regsyos, eclamacdes de paciertes que exernplifiguem as
ocandutas do agente.
Dale & assine o formuldio, solictando também, & assinatura do agente & o visto dos
dermais avaliadares

LancS DE WWENTIFICACAD

Morme: | atricula]

Unidade de Sadde:

Mome da chefia

Periodo Avaliado

Referéncia * avaliacia da Agente Camuritana de Saide

[ COAORD - AVERECRTERDEDEAVALACED

2 1 o

0 pesempanha do seredor | O desampenbo do seradar | O desemperho oo seradar
atende as exipdéncizs do| e apraxima das exgéncas | nda alende as el noas

A di cargo. do cango.
Dm £1e)

FATURES TE=US FEZLS K POHTOS
I - Eica » decphna K]
IT- Assidudade 3
[T- Prodisfidade & shchcia E]
%= Raspareakidcisde 4
Tofal:

Motas das avallaglas antarioras oo ano comante:

1* avaliachs quadnmestral | 2 avaliacho quadiimasiral | 37 avaliscio qguadrimeastral

1. Efica = disciplina (Coneldera o conjunto de principlos & valores morals gue
nortelam 3 condufa do servidor no amblents de trabalho/exencicle da fungio @ 3
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QUEHTDE

Ml

L Imerage  sdequadaments com o
calegas, fratando-os com genfileza e
aducacha

2e | ] Munca desacatou calega de trabakho
1= | | Desacatou cakega de rabalbo por atée
dusas vezes. Dascrava o acorido nas linhas
abaixs

I-[. ) Sampre desacals os colegas, sendo
indelicado.  Registre  nfas  Inhas as
O CAs.

I Adende aos usudcics com presiera
dardio  as  informacies  por ales
salicitadas, ressalvadas as sigilosas

2 o [ ) Sempre aende 0= USUSMCS COMm
prestera

L fas 1 Deixou de atender so0s usudrics por
s de duas veres, Dascreva g ocormdo nas
linias abainn

O [ne | MUnCa atende #as usudnos com
presteza. Registre nas linhas & acorménoias.

i Houve no periodo avalisdo, megistro
de algums reclamacks & mspailn do
apenba par parte de uswnos?

2= |4 Mo howne reclhimacaa de usuanos no
periodo avakada.

1= [ Sim, houveram abé duas reclamagdes
no periado avaliaoo.

0= { ) Sim, houverasm omae de duas
reclamacies na pericdo avaliado

4. Acata B cumpre Facilmarie
desarminacies supsrares, respaitanda &
Fisrarouia.

£ = o) Sempre com prestera

17 |t dimou de atender por mais de duas
TR

Q- | ) Wunca atende o salictada.

i Martem comportamenta & apardncia
pes=aal condizentes &0 local de trabakho
& Irajsse  adeguadamente,  usands
diamamenis, o undamme dspaniblizado
pelo gesior?

T o [ Bempre usa unfonne camplefa &
crachda  de  denlificacio, mantenda  a
apardémca  candizernts com oo local de
trabaho

1 = [ Dexou de usar uniforme comgleta &
crachdé  por mais  de  duas vedes,
apresantando-se de forma ndo candipeands
ao lacal de trabako

0= |} Murica wsa unifarme campless & cracha
& nem mandem a aparénca condizente com
o local de trabalha.

& Comebau alguma Talta prves pala qual
foi advertido verbaknents au por ascrils
no periado avaliad?

Gy no caso de exsd@nca de
Actearidno, esta deverd seranscads ao
presente instrumento)

2o [ MA0 cometen nenhuma Taka grave =
nem fai advertida na pericdo avaliado

Q- ) Camebau falta grave & foi advertids fo
periodo avakado.

Toalal

Registre nas linhas abaizo & silusgies de descumgrimento por parte do agente de
akgum dis itens acima citados, inclusive datanda a ecomréncia

poniol

Il &zalduldads (Conelders susénclas ndo Justificadas legalments, pontualidads &
cumprimento da [ormada de frabaiho. %& necessarko anexe copla oo espalho

QUEHTDS

Hival

1. Costuma chegar ao trabalba ra
hiordrio previsio.

2 - L b Chega BT a TI0 % dos das ao rabalho
Ao hordno previsho.

1 = ) Chesga @00a 90 % dos diss ao rabalbo
o hordno previsho.

a = [ chega menos de 60% dos dias ao
trabakhie no hordno presista,

I Cumpre regular @ inlegralmente 5
jomada de trabakho prevists, evitando
ausdncizs duranba o frabalha.

2 = L SEM@pnE cumpre imegralments a
jomada de trabakho

1 = [ Auese nbau-se da trabalbo por alé duas
PETE

0= }JNunes cumpe cam sua jomads de
trabaho miegralmente, poesuinda vanas
ausdncizs duranba o frabalha.

1. Possu faltas injustificadas no
periodo avalada?

T Lo P10 possl Tallas mjusiicedas o
periodo avalado,

Q- | Passu uma ou rmais falkas
imustificadas no periodo.
Tatal

oo registra de ponto.)

Fegistre nas nhas abaixo sihiacies am gue o agente descumpriu com algum dos
quesiios acima relsdonades, informando a data da ocorréncia, (B ndmerna de faltes
inpustificedas, data do descumprimento da jornada, elc. Caso necessing, anexs odpia

T Frodutividads & ellCAcla (COnEldes neate Tator, 0 volume 8 4 quaniidads dg
trabalno realizado, bem coma o cumprimento das rotinas Inerentes ao cargo)

QUEHTDE

Hival

L. fprasenly
wstamalicamenteadequadaments
pradugda i visias B
acompanhamenios  domicliares  para
wista da chefia imediata, bem como
apresanton atualzacio e gualificacio
dos cadastras damicilianes = individuais?
2, Daber pendencia gue menor que 20%

2 = ol SEmpre apraserla suss §chas de
wisitas & shializacholqualificacda de cadasing
P visto da chefia,

1 = | | RAramenie apresanta suss fichas de
wisitas e atualizacio'qualificacia de cadasiro
para visto da chefia,

0= JMunca apresania suss fichas de
wigitas & alualizachoiqualficacio de
cadasing pars visto da chefia.

WWW.ssgrama.sp.gov.br
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T Realzou visias de acomgannamenta
@ pessoas com condicio de sade:
Para: Gestanbes, Pufrperas, Pacientes | 2 - | A Realizou entre 91% a 100% das visitas
am uso  de oxigénia, J s acampan hadas com alguma candicio de
acarmadios, Pacienbes EHlings | =aide

., pacienies onoologicos, | 1 - [, ) Realmou menos de G0% & 907 das
Criangas, Padentes com {uberculose, | visitas acs  scompanhadas  com alguma
pacieEntes cam hansenizes e Pacienies candigo de salde

que a equipe indique com algumal 0-( ) Realimou menos de B0% das visitas
priadads. {Considerar os resultados da | aos acompanhados cam aguma condicio
wigita jploea) dir sl

2. Entrega apandamenios de cansulias L zlg?ndmmnlo:- d-e

& exames & pasieniss  quand| SONSUIES 8 exames 8 pacikenis quaanche
i MBCESSArio

necessaris? (AGE 1 - [ Raramente sniregs sgendamanias de

cansulias & axames & pacentes quands

MBCESSAr

Q- ) Munca entrega agendamentos de

consultas & exames a pacenies quando

MECESSArio

3. Atende a= consideraptes & melas de| 1] Semone
medharia estshelacides em avalischo| 1) De vear gm quanda
aAnderiar? 0 [ ) Ouase nunca

Felate nas Tnhas abaixo stuasies em gue g agents lenka Sescumprica algum das Tlend
Atima.

lnsern no mstera indicadsa pelal 2 - [ L Mimenta o sistema indicado pela
Gestio as visitas e atividades realizadas | Gestio informando as visitas realizadas
durante o periodo avalado. 1 = [ ) Aimenta o Sisterma indicado pala
Gustho, mas ndo o fax de forma adeguada,
pois o irmere Sodas o5 dactas REcERsd oS,
‘Wisilzgs para visto da chefia

0= }Munca alimenta o ssiema indicado
pela Gestio informanda as visitas
realizadas.
4. Fartidpa de reunides, grupas de L= [ Sempre parlicipa ge reunioes, grupos
risco, Ireinamenios & aoies de risoa, ireiramertos e apies emengenciais.
amangencisis, 1 = [ | Raramente paricipa de reunies,

grupas de risoo, trenamentos & acdes
amErgencisis.

0= }MNunca participa de reunites, gnipos
de risco, Irmiramenios @ acies

BT rgEncisis.
Tt

FEslE sepag0 ralaie SNUaGUES qUB POSEaM N0 167 BF00 CONam plados noe
queslios pragantas nesss Inetrumento:

Teplalre 85 CONZI0araG0es [6ll28 & MEIE8 & Sar6m AICANGa0as para melhora oo
trabalho do aganta, a8 quals dewam sar atingldas & 8erd0 reavalladas no proximo
periodo avallativo.

Felcions nas linhas abaixo siluacoes em que o agenle descumpria com algum dos
ibens anteriores: (g quanca deikou de mastrar as fichas de visites, fahas presentes
nas fichas, quando detiow de alimentar o sistema indicadae pela gestio, gig)

TReaponas) nEldare o grag BE0 COm 3
Instiul;2o Servigoiequipamentos @ com as atribulgles Inersntes ao cargo).
GOEZTOS ZIEEL

2 [ Sempre oganea as alividadesMarefas
pranzands individucs/grupas de risoo

1 » fhanee | Ramamens  arganiza  as
atividadeslareias prianzanda
individucs'grupos de risco

Q={ 1hunca arganiza as atividades'taretas
prianzancks individuca’grupas de risos

1. Organiza as atividadesfarefas
priarzandae individucs/grupas de rison

Concluslo:
Diante dos cribérios & registros realizadas, conclui-ss gue o rabalbo realizado

pelo Agente Comunitdrio de Saide fai [, ) suficents | ) insuficiente, uma vez gue esie
{ oumgniu ou | ) ndo cumpriu os pardmetros bisicos de frabalbo, | ) atingindo | )

nia atingindo a midia necessaria

. a8 o2

LAY
L* Avaliador 2* Avaliador 3 Avaliador
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Declaragio do Agente Comunitario de Sadde:

Eu, , declaro ter recebldo oz
seclarecimenios necessarios sobre o meesmo, bem como 83 orienfagtes para
desempenhar minhze afribulgles stendendo e regulamentagies o dirstrizes
Inetifuclonale, contordendo & asaumindo o compromisss ds cumprr com as
meataz neste eatabelecidas.

Declaro alnda ter cléncla de gue, nBo concordando com esta avallaglio, davo
Imediata ou no prazo de T2 hores, Comprovando g alegagias
por melo de documentos.

de g,

Aszalnatura do Sarvidor

Dedfess da avaliada:
Diante da avalineio realizada @ minha ndo concerdncia com o resuliado sprasents a
sapuinte manifestacio

ANEXO 11
Tabela de Prazos

Pariodo Data da Prazo para enfrega dos formularios
Avallagio na AtengBo Primarla
Janelro & abrll | At% o guinto dia | Até 10 dize apde a realizagio da
utll do  méas | avallagio
peguinis
Malo & Agoefo | Afe o guinto dia | A% 10 dize apde a realizagio da
utll do  méas | avallagio
peguinis
Sefembro & | Afé o guinto dia | Af% 10 dizs apde a realizaglo da
dezamibro utll do  méas | avallagio
Bequinis

ANEXO 111

DECLARACAO DE CIENCIA
Eu,

Agente Comunitario de Saulde, registrado sob matricula n°
, declaro que participei de palestra de
esclarecimento sobre o Processo de Avaliagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude, na qual fui informado sobre o Decreto n°
020/2023 que regulamenta a avaliacdo das ACS, bem como fui
cientificado da importancia e dos procedimentos do mesmo.

Declaro ainda que fui informado de que sendo considerado inapto
em duas avaliagBes consecutivas, estarei sujeito a processo de
demisséo por justa causa de acordo com o que dispde o artigo 10,
da Lei Federal n. 11.350/2006.

S8o Sebastido da Grama, de de

Assinatura

LEI N°169, DE 13 DE ABRIL DE 2023

AUTORIZA A DESAFETACAO PARCIAL DE AREA DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
DA GRAMA, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal de S&o Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
realizar a desafetacéo parcial da categoria de bens de uso comum
do povo, passando a integrar a categoria de bens dominicais do
Municipio, de area delimitada de terra de 168 m2, com medidas
de 12 metros de comprimento por 14 metros de largura, de
propriedade do Municipio de S&o Sebastidio da Grama-SP,
constante do imoével registrado sob a matricula n° 7.132,
registrado no Cartério Oficial de Registro de Iméveis e Anexos,
Comarca de S&o José do Rio Pardo-SP.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Sebastidao da Grama, 13 de abril de 2023.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos
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LEIN°170, DE 13 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO PUBLICO
EFETIVO DE FARMACEUTICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal de S&o Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sao Sebastido da Grama, mais 01 (uma)
vaga para o emprego publico de provimento efetivo, sob o regime
juridico celetista, de FARMACEUTICO — Céd. 12-EPE — C.H.S.
30 horas, Ref. (R$) 2.802,34 (dois mil, oitocentos e dois reais e
trinta e quatro centavos) mensais, passando a integrar o Anexo |
da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturacdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama.

Art. 2° - As despesas estabelecidas por esta Lei serdo custeadas
pelas dotacbes proprias previstas no orcamento vigente, e nao
ocasionardo impacto orcamentario-financeiro, posto que existe
adequagdo orgamentaria para as mesmas, 0 que, em regra, satisfaz
as exigéncias do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢&o,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Sebastido da Grama, 13 de abril de 2023.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

LEIN°171, DE 13 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE USO DE PEQUENOS
ESPACOS DESTINADOS A VENDA DE JORNAIS,
REVISTAS, LANCHES E CONGENERES, EXISTENTES EM
FRACOES DE PARQUES, JARDINS, PRACAS E LARGOS
PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Sdo Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Municipio autorizado a proceder, nos termos do
artigo 123 c/c artigo 124, caput e §1° da L.O.M., & concessdo de
uso de fragdo de parques, pragas, jardins e largos publicos, em
geral, desde que sejam pequenos espagos destinados a venda de
jornais, revistas, lanches e congéneres.

Parégrafo Gnico — A concessao de uso autorizada pelo presente
artigo ser4 permitida apenas para venda, especifica ou de
similares, de jornais, revistas, lanches, refrigerantes, sucos,
guloseimas, petiscos e bebidas de baixo teor alcodlico, desde que
servidas em copos descartaveis e/ou latas, proibido, em qualquer
hip6tese, 0 uso de recipientes de vidro e/ou o consumo bebidas
alcodlicas por menores de idade.

Art. 2° - A concessdo de uso objeto da presente lei devera ser
precedida de procedimento licitatério na modalidade
concorréncia previsto na Lei Federal n® 8.666 ou outra que a vier
a substituir e celebrada mediante contrato, sob pena de nulidade
do ato, além de observar outras exigéncias de interesse publico.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei mediante decreto no que for
Necessario.

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Sao Sebastido da Grama, 13 de abril de 2023.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal
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ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

LEIN°® 172 DE 13 DE ABRIL DE 2023

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR DE R$ 249.321,00 DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL de S&o Sebastido
da Grama, Estado de Sdo Paulo, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado, por sua
Superintendéncia de Assuntos Administrativos e Financeiros, a
abrir na Contadoria Municipal um Crédito Adicional Especial no
valor total de R$ 249.321,00 (Duzentos e quarenta e nove mil,
trezentos e vinte e um reais), com as seguintes dotacdes:

Valor a Suplementar

Unidade Gestora......... PREFEITURA MUNICIPAL

Orgao...mrsesssssmmnnes: 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentiria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE

Unidade Executora......: 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10 Saide

10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

103020010 Sande

103020010.2. 097000 Média | Alta Complexidade - Superavit

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

FONTE..... 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS VINC. RS 249.321,00
Codigo de Aplicagio: 302.0000 — ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEX HOSP. E
AMBULATORIAL

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito de que
trata o0 artigo anterior correrdo a conta do Superavit Financeiro
verificado no exercicio anterior.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Séo Sebastidao da Grama, 13 de abril de 2023

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos
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