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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°038, DE 01 DE JUNHO DE 2026

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 190.000,00 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o Artigo 4°, da Lei n°
131, de 11 de dezembro de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 190.000,00 (cento e
noventa mil reais) que receberd a seguinte codificacdo no
orcamento vigente: -

Valor a suplementar

Unidade Orcamentéria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE
Unidade Executora...: 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS

152.000,00
152.000,00

43 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
01/06/2026 Credito Suplementar
Lei n® 131, de 11 de dezembro de 2025

Total Unidade Executora 152.000,00

Total Unidade Orcamentéria 38.000,00
Total Orgdo ~ 190.000,00
Total Geral 190.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito de que
trata o artigo anterior sera a anulagdo das seguintes dotacGes do
orcamento vigente: -

Valor a reduzir

Unidade Orcamentaria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE
Unidade Executora.... 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS

2419 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAQOES 152.000,00
01/06/2026 Reducéo de Credito 152.000,00
Lei n® 131, de 11 de dezembro de 2025

Total Unidade Executora 152.000,00

Total Unidade Orcamentéaria 152.000,00

Unidade Orgamentéria: 02.13 GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade Executora.... 02.13.03 DEPTO DE OBRAS E

SERVICOS

3187 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

. - - PESSO 38.000,00
Total Unidade Orgamentaria 152.000,00 01/06/2026 Redugio de Credito 38.000,00
Orgao . 02 PREFEITURA MUNICIPAL Lei n® 131, de 11 de dezembro de 2025
gCE%‘Egﬁ?En&?gg&G%%_lri%ERENCIA DE Total Unidade Executora 38.000,00
gggj\z;?éggecutora...: 02.13.03 DEPTO DE OBRAS E Total Unidade Orgamentaria 38.000,00
~ Total Orgdo 190.000,00
138 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 38.000,00 ot Lrgao
01/06/2026 Credito Suplementar 38.000,00
' Total Geral 190.000,00
Lei n® 131, de 11 de dezembro de 2025 otal erd
Total Unidade Executora 38.000,00
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Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sdo Sebastido da Grama, 01 de junho de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.
Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

DECRETO N°039, DE 08 DE JUNHO DE 2026

ALTERA O ITEM XIIl, DO ANEXO UNICO DO
DECRETO MUNICIPAL N° 021, DE 18 DE JUNHO DE
2009, ALTERADO PELO DECRETO MUNICIPAL Ne. 017,
DE 04 DE ABRIL DE 2013, NOS QUAIS DISPOEM SOBRE
AS DESCRICOES DE CARGOS PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, em conformidade ao disposto no art. 56 da Lei
n° 024, de 18 de junho de 2009, tendo em vista a necessidade de
alterar o item X111, do Anexo Unico do Decreto Municipal n° 021,
de 18 de junho de 2009, alterado pelo Decreto Municipal n°. 017,
de 04 de abril de 2013;

DECRETA:

Art. 1° — O item XIII, constante do Anexo Unico do Decreto
Municipal n® 021, de 18 de junho de 2009, alterado pelo Decreto
Municipal n°. 017, de 04 de abril de 2013, passa a viger com a
seguinte redacdo:

“XIIl - Gerente Financeiro — Gerenciar as atividades
administrativas e financeiras competentes, analisando-as e
orientando seus processamentos, assegurando a observancia do
plano de contas adotado; assessorar 0 Chefe do Poder Executivo
na elaboragdo de estratégias de gestdo orgamentéria e financeira,
bem como na resolucdo de contratempos de natureza financeira e
orcamentéria; gerenciar o Departamento de Arrecadacdo e
Financas, assessorando a execucdo dos servigos dos setores de
Financas, Contabilidade, Tributacdo e Tesouraria, aplicando as
normas legais cabiveis; gerenciar e supervisionar a execugao
orcamentéria e financeira, propondo medidas de racionalizagéo de
despesas e otimizagdo de receitas; gerenciar a promocdo de
acertos e conciliacdo de contas em geral, bem como seus saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacOes financeiras; coordenar os empenhos de
despesa, assessorando na devida classificagdo e verificando a
existéncia de recursos nas dotaces orcamentarias para o

pagamento dos compromissos assumidos; gerenciar 0S
pagamentos a fornecedores e/ou prestadores de servicos da
Prefeitura Municipal efetuados por meio de transferéncias
bancarias ou emissdo de cheque nominal em conformidade a
legislacdo aplicavel; gerenciar as contas bancérias da Prefeitura
Municipal, zelando pela correta aplicacdo dos recursos préprios
e/ou vinculados do Municipio, supervisionar o cumprimento dos
prazos legais, elaborando relatérios e o envio de informacdes aos
Orgdos competentes; emitir pareceres sobre matérias financeiras,
respeitando as competéncias técnicas dos profissionais
habilitados; assessorar na elaboracdo de planos, programas e
projetos relacionados a gestéo financeira e/ou orcamentaria do
Municipio; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de wveiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalacBes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, assegurando a correta aplicacdo das
disposic¢des legais pertinentes; coordenar a elaboragdo de fluxos
de caixa, orcamentos, investimentos, custos e riscos,
demonstrativos, relatérios de receita e despesa, entre outros
pertinentes, relativos a execugdo orgamentaria e financeira,
aplicando as normas legais cabiveis para apresentacdo de
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Administracdo Publica Municipal, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”

Art. 2° — O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

S&o Sebastido da Grama, 08 de junho de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.
Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 147, DE 02 DE JUNHO DE 2026

DESLIGA, A PEDIDO, A SENHORA ANDREIA
APARECIDA BARBIERI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais;

CONSIDERANDO o pedido de desisténcia formulado pela
servidora pulblica adiante nominada, conforme consta no
requerimento protocolado sob n® 2026/6/2660, em 02 de junho de
2026.

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica desligada, a pedido, a partir desta data, a servidora
publica municipal, ANDREIA APARECIDA BARBIERI,
portadora da Cédula de Identidade n° 30.321.631-1-SSP/SP,
contratada pelo regime juridico celetista, conforme contrato de
trabalho por prazo determinado n° 06/2026, autorizado pela
Portaria n® 041, de 30 de janeiro de 2026, para a fun¢do publica
eventual de Professor de Educacédo Baésica.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a Responsavel pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar todas as medidas
cabiveis.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Sé&o Sebastido da Grama, 02 de junho de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POH
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 148, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ADMITE, PARA EMPREGO PUBLICO EFETIVO NA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA, PELO
REGIME CELETISTA, A SENHORA ELAINE CRISTINA
DRIGO LUZETTI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO: -

Que a Senhora Elaine Cristina Drigo Luzetti, portadora do RG
n°® 33.800.505-5-SSP/SP, foi aprovada no Concurso Publico
Municipal n° 01/2022, para o emprego publico de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Cod. 38-EPE, criado pela Lei
Municipal n°® 024, de 18 de junho de 2009, que dispde sobre a
Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturagdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo Sebastido da
Grama-SP, e demais alteracdes, classificada em 31° lugar, com
52,00 pontos, e convocada por Edital para manifestar interesse e
apresentar documentacdo necessaria para o preenchimento da
vaga;

RESOLVE: -

Art. 1° - Admitir, pelo regime juridico celetista, a Senhora

R

ELAINE CRISTINA DRIGO LUZETTI, RG n° 33.800.505-5-

SSP/SP, para o emprego publico efetivo de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, Cod. 38-EPE, a partir de
08 de junho de 2026, com a carga horaria semanal - CHS de 40
(quarenta) horas, referéncia R$ 1.621,00 (mil e seiscentos e vinte
€ um reais) mensais.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a responsavel pelo Departamento Municipal
de Recursos Humanos tomar as devidas providéncias
administrativas.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
S&0 Sebastido da Grama, 03 de junho de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.
Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 149, DE 03 DE JUNHO DE 2026

AUTORIZA O PREENCHIMENTO DE EMPREGO
PUBLICQ EFETIVO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 024, de
18 de junho de 2009, que dispde sobre a Estrutura Organizacional
e sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Séo Sebastido da Grama-SP e demais alterag6es,
e, considerando a quantidade de vagas constantes do Edital do
Concurso Publico n° 001/2022 para o emprego publico efetivo de
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e a
necessidade da abertura de mais 01 (uma) vaga para o referido
emprego publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado, além do constante do Edital do
Concurso Publico n° 001/2022, o preenchimento de mais 01 (um)
emprego publico efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, constante do Anexo I, da Lei Municipal n° 024, de 18 de
junho de 2009 e demais alteracdes posteriores.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

S8o Sebastido da Grama, 03 de junho de 2026.
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JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.
Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DA
GRAMA
CONCURSO PUBLICO N°01/2022

Edital de convocacdo de candidatos habilitados para os
empregos publicos de Coordenador do Cras, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de Servigos.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes e de acordo com as vagas publicadas no edital de
abertura de inscri¢gdes do Concurso Publico n® 001/2022 para o
emprego publico efetivo de Coordenador do Cras, bem como a
demissdo, a pedido, da servidora Paola Caroline de Souza,
ocupante do emprego publico efetivo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, conforme Portaria n°. 141/2026, e a
vaga acrescida pela Portaria n°. 149/2026, como também o pedido
de desisténcia do candidato aprovado em 13° lugar para o
emprego publico efetivo de Auxiliar de Servigos, 0 qual esta
arquivado no Departamento Municipal de Recursos Humanos,
torna publico que, ficam convocados os candidatos abaixo
discriminados para manifestarem interesse no preenchimento das
vagas infra descritas: -

COORDENADOR DO CRAS - 01 vaga

o Total de
NOME RGN Pontos CLASS.
NATALIA 96,00 10
FONSECA
PEREIRA 442510111
DALOCA
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL —
01 vaga
o Total de
NOME RGN Pontos CLASS.
NATALIA 52,00 32°
CRISTINA 482681147
ROBERTO

AUXILIAR DE SERVICOS - 01 vaga

NOME

RG N°

Total de
Pontos

CLASS.

JESSICA
ARAUJO
DANIEL

76,00 140
600293737

Os candidatos deverdo comparecer entre os dias 15 e 17 de junho
de 2026, das 08:30 as 11:00 ou das 13:30 as 17:00 horas, no
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido da Grama, situado na Praca das
Aguas, n°. 100, Jardim S&o Domingos, nesta cidade, munidos de
copias dos seguintes documentos: -

o Certiddo de nascimento ou casamento,

¢ 01 Foto 3x4 recente e colorida,

Cédula de Identidade (RG),

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

Titulo de Eleitor e Comprovante de votacao da Ultima eleicéo,

Carteira de Trabalho (CTPS),

Cadastro do PIS/PASEP,

Comprovante de residéncia atualizado,

¢ Dos filhos menores de 14 anos: Certiddo de nascimento, CPF,
caderneta de vacinacdo e comprovante de matricula escolar,

e Comprovante escolaridade requeridos pela funcdo e
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de
fiscalizacdo profissional, se exigido para a funcéo,

e CNH (para cargos exigidos no Edital),

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (quando
do sexo masculino),

¢ Se 0 candidato foi servidor puablico, apresentar declaracdo de
que ndo sofreu nenhum tipo de punigdo em autos de
procedimento administrativo disciplinar (PAD),

¢ Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou funcdo publica
em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo
constando o nome da funcéo, carga horéria e horario de trabalho
emitida pelo setor competente do 6rgéo,

¢ Atestado de antecedentes criminais recente.

O NAO COMPARECIMENTO NOS DIAS, PERIODOS E
HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO A NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA,
IMPLICARAO NA CONSIDERACAO DO(A)
CANDIDATO(A) COMO DESISTENTE. NESTE CASO,
SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A) SEGUINTE,
OBEDECENDO-SE, RIGOROSAMENTE, A
CLASSIFICACAO. SOB NENHUMA HIPOTESE HAVERA
SEGUNDA CHAMADA OU PRORROGACAO DE PRAZO.

PARA QUE NENHUM CANDIDATO(A) POSSA ALEGAR
IGNORANCIA OU DESCONHECIMENTO DO PRAZO E
DAS DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE EDITAL, DETERMINA-SE A PUBLICACAO
NA IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA DO
MUNICIP1O, NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DA GRAMA E AFIXACAO NO LUGAR
DE COSTUME NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
(QUADRO DE EDITAIS).
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S80 Sebastido da Grama, 10 de junho de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°001/2025

Edital de convocacéo de candidato habilitado para a fungdo
publica eventual de Professor de Educacdo Basica.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicBes, de acordo com as vagas publicadas no edital de
abertura de inscri¢6es do Processo Seletivo Edital n® 001/2025, e,
diante do pedido de desisténcia da candidata aprovada em 29°
lugar para a fungdo publica eventual de Professor de Educac¢éo
Bésica, o qual esta arquivado no Departamento Municipal de
Recursos Humanos, fica convocado o candidato abaixo
discriminado para manifestar interesse no preenchimento da vaga
infra descrita: -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Nome RG n° Total de Class.
Pontos
RAFAELA 18184509 57,00 300
ERICA DE
PAULA

14. Comprovante de Residéncia;
15. 01 (uma) Foto 3x4,
16. Certiddo de antecedentes criminais.

O NAO COMPARECIMENTO NOS DIAS, PERIODOS E
HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO A NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA,
IMPLICARAO NA CONSIDERACAO DO(A)
CANDIDATO(A) COMO DESISTENTE. NESSE _CASO,
SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A) SEGUINTE,
OBEDECENDO-SE, RIGOROSAMENTE, A
CLASSIFICACAQO. SOB NENHUMA HIPOTESE HAVERA
SEGUNDA CHAMADA OU PRORROGAGCAO DE PRAZO.

PARA QUE NENHUM CANDIDATO(A) POSSA ALEGAR
IGNORANCIA OU DESCONHECIMENTO DO PRAZO E
DAS DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE EDITAL, DETERMINA-SE A PUBLICACAO
NA IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA DO
MUNICIP1O, NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DA GRAMA E AFIXACAO NO LUGAR
DE COSTUME NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
(QUADRO DE EDITAIS).

Sa0 Sebastido da Grama, 10 de junho de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

O candidato devera comparecer nos dias 12 ou 15 de junho de

PODER LEGISLATIVO

2026, das 08:30 as 11:00 ou das 13:30 as 17:00 horas, no
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de S8o Sebastido da Grama, situado na Praca das
Aguas, 100 - Jardim S&o Domingos, nesta cidade, munido de
cdpias dos seguintes documentos: -

1. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

2. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

3. Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

4. Carteira de Identidade (RG);

5. Carteira de Trabalho;

6. Atestado de Satde Ocupacional — ASO;

7. CPF;

8. Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima
eleicdo;

9. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

10. Diploma e/ou Certiddo de concluséo do nivel de escolaridade
exigido no Edital do Processo Seletivo Edital n° 001/ 2025;

11. Declaracdo de acumulacdo legal de cargos e/ou emprego
publico, constando o nome da funcdo, carga horaria e horério de
trabalho, emitida pelo setor competente do 6rgédo;

12. Declaragdo de que ndo sofreu, em exercicio de funcdo
publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

13. Inscri¢do no PIS/PASEP;

“TERRA DO CAFE DE QUALIDADE™

Praga Séo Sebastido, 17 - Fone: (19) 3646-1412/ 3646-2000 - CEP 13790-057
e-mail: camara@camarassgrama.sp.gov.br - site: www.camarassgrama.sp.gov.br

a Ganara Municipal de Sin Sebastifo da Grana

ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA
Extrato de Contratagdo Direta — Dispensa de Licitagdo n2 006/2026
Processo de Contratacdo Direta: n2 006/2026.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA/SP.
Contratada: MG MULTGRAFICA.
CNPJ: 09.055.627/0001-14.

Enderego: Avenida Nove de Julho, ne 186, Centro, Sdo José do Rio
Pardo/SP.

Objeto: Confecgdo de 15 (quinze) capas duras com impressao dourada,
destinadas 2 encadernagdo de documentos oficiais da Camara Municipal
de Sdo Sebastido da Grama/SP.

Valor Unitario: R$ 112,00 (cento e doze reais).
Valor Total: RS 1.680,00 (um mil seiscentos e oitenta reais).

Assinatura: 08 de junho de 2026.

Vigéncia: Entrega unica, conforme Nota de Empenho, nos termos do art.
95, inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021.

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME assinada digitaimente conforme a Lei Municipal
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
WWW.Ssgrama.sp.gov.br




		2026-06-10T18:24:09-0300
	MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA:45741527000105




