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PODER EXECUTIVO

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N.° 10/2026
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 38/2026

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuices legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatorio foram praticados em obediéncia as disposic¢des contidas
na Lei Federal n. 14.1133/2021, ndo merecendo 0S mMesmos
qualquer reforma, seja de ordem formal ou material;
Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face & falta de manifestacdo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso VI do Artigo
17° da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021;

Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administragdo
Publica.

HOMOLOGO a presente licitacdo, conforme previsto no Inciso
IV do Artigo 71 da Lei n. 14.133/2021, tem por objeto o registro
de preco para a eventual aquisicdo de manilhas de concreto,
pedras e outros materiais conforme descrito no anexo | — Termo
de Referéncia, destinados a atender as necessidades do
Departamento de Obras e Servi¢cos. ADJUDICO os objetos desta
licitagdo, referente aos itens 01 e 02, & empresa:
CONSTRUTORA SIMOSO LTDA, referente aos itens 03, 13, 14
e 24, a empresa: REIS PARAFUSOS LTDA, referente aos itens
04, 05, 07, 10, 11, 12, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25 e 26, a
empresa: ALINE NICACIO ME, referente aos itens 08, 09 e 17,
a empresa: BUENO & BUENO ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA - EPP, referente aos itens 16 e 28, a empresa: A D N
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.

Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da decisdo ora
prolatada.

Séo Sebastido da Grama, 21 de julho de 2026.

Jose Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N.° 11/2026
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°42/2026

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuices legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatério foram praticados em obediéncia as disposi¢des contidas
na Lei Federal n. 14.1133/2021, ndo merecendo 0s mesmos
qualquer reforma, seja de ordem formal ou material;
Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacéo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso VI do Artigo
17° da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021;

Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracéo
Pablica.

HOMOLOGO a presente licitacdo, conforme previsto no Inciso
IV do Artigo 71 da Lei n. 14.133/2021, tem por objeto o registro
de precos para futura e eventual aquisi¢do de equipamentos de
informatica (computadores, notebooks e periféricos), destinados
ao atendimento das necessidades de todas as Secretarias,
Departamentos e Unidades Administrativas pertencentes a
Prefeitura Municipal. ADJUDICO os objetos desta licitacéo,
referente aos itens 01 e 43, a empresa: GRS COMERCIO LTDA
ME, referente aos itens 02, 44 e 45, a empresa: MASTER
INFORMATICA DO BRASIL EIRELLI, referente ao item 02, a
empresa: H2T TECNOLOGIA LTDA, referente aos itens 04, 08,
21, 36 e 49, a empresa: J.C. ASSEF COMERCIO LTDA,
referente ao item 05 a empresa. CENTER COPY
IMPORTACAO E INFORMATICA LTDA, referente aos itens
06, 07, 13, 15, 25, 34 e 47, a empresa: M3. BUSINESS GROUP
LTDA, referente aos itens 09 e 46, a empresa METDATA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI, referente ao item
10, 4empresa: AL 5 COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA,
referente aos itens 11, 12, 26, 27, 28, 29, 33 e 53, a empresa: F C
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA, referente aos itens 14
e 48, a empresa: HIGH LEVEL COMERCIAL LTDA, referente
aos itens 16, 23, 24, 30, 35, 38, 41, 54 e 56, a empresa: PROSUN
INFORMATICA LTDA, referente ao item 17, & empresa:
INSUMATEK TECNOLOGIA LTDA, referente ao item 18, a
empresa DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA, referente aos
itens 19 e 50, 4 empresa: JOSIANE DO ROCIO MICHALOSKI,
referente aos itens 20, 22, 51 e 52, a empresa: CHM
CONSULTORIA DE TECNOLOGIA LTDA - ME, referente ao
item 31, a empresa: AUZEC & ARIOSI COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA, referente aos
itens 32 e 40, a empresa: G C LUZ LTDA, referente ao item 37,
a empresa: LICITA SHOP COMERCIO E SERVICOS LTDA,
referente ao item 39, & empresa GOLD COMERCIO LTDA,
referente ao item 55, 4 empresa: TREDE CENTER COMMERCE
LTDA.
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Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da decisdo ora
prolatada.

S8o Sebastido da Grama, 17 de agosto de 2026.

Jose Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N.° 12/2026
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 43/2026

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuices legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatorio foram praticados em obediéncia as disposicOes contidas
na Lei Federal n. 14.1133/2021, ndo merecendo 0S MesSmMOs
qualquer reforma, seja de ordem formal ou material;
Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacdo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso VI do Artigo
17° da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021;

Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracéo
Publica.

HOMOLOGO a presente licitacdo, conforme previsto no Inciso
IV do Artigo 71 da Lei n. 14.133/2021, tem por objeto o registro
de pregos para aquisi¢do de alimentos para fornecimento do kit
lanche para fornecimento aos usuarios do sistema publico de
salde municipal que necessitarem se deslocar para realizar
acompanhamento de satde fora do municipio de S&do Sebastido da
Grama. ADJUDICO os objetos desta licitacdo, referente aos itens
01, 02 e 03, & empresa:. BENAX DISTRIBUIDORA E
LOGISTICA LTDA.

Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da decisdo ora
prolatada.

S8o Sebastido da Grama, 17 de agosto de 2026.

Jose Francisco Martha
Prefeito Municipal

Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracéo
Publica.

HOMOLOGO a presente licitagcdo, conforme previsto no Inciso
IV do Artigo 71 da Lei n. 14.133/2021, tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
materiais destinados a substituicdo e instalacdo de luminarias
LED para iluminacdo publica. ADJUDICO os objetos desta
licitacdo, referente aos itens 01, 02, 03, 04 e 05, a empresa:
SUNLED INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA.

Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da decisdo ora
prolatada.

S8o Sebastido da Grama, 17 de agosto de 2026.

Jose Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N.° 13/2026
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 46/2026

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuicfes legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatério foram praticados em obediéncia as disposi¢des contidas
na Lei Federal n. 14.1133/2021, ndo merecendo 0S mesmos
qualquer reforma, seja de ordem formal ou material;
Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacao
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso VI do Artigo
17° da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021;

HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N.° 15/2026
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°51/2026

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuicdes legais e,

Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatério foram praticados em obediéncia as disposi¢des contidas
na Lei Federal n. 14.1133/2021, ndo merecendo 0S mesmos
qualquer reforma, seja de ordem formal ou material;
Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacao
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso VI do Artigo
17° da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021,

Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracéo
Publica.

HOMOLOGO a presente licitacdo, conforme previsto no Inciso
IV do Artigo 71 da Lei n. 14.133/2021, tem por objeto o registro
de precos para prestacdo de servicos de horas maquinas
destinados a atender as necessidades do departamento de obras e
servicos. ADJUDICO os objetos desta licitagdo, referente aos
itens 01, 02, 03, 05, 07, 08, 09, 10, 11 e 12, a empresa: LUIS
ANTONIO BERTOLIN EPP, referente ao item 06, a empresa:
LDA SERVICOS DE ENGENHARIA.

Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da decisdo ora
prolatada.

S8o Sebastido da Grama, 17 de agosto de 2026.

Jose Francisco Martha
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N.° 16/2026
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°52/2026

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuices legais e,
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Considerando que os atos integrantes do presente procedimento
licitatorio foram praticados em obediéncia as disposi¢des contidas
na Lei Federal n. 14.1133/2021, ndo merecendo 0S mesmos
qualquer reforma, seja de ordem formal ou material;
Considerando a impossibilidade juridica de qualquer
manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de manifestacdo
motivada dos licitantes, conforme previsto no Inciso VI do Artigo
17° da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021;

Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia, que as
propostas formuladas satisfazem os interesses da Administracdo
Publica.

HOMOLOGO a presente licitagdo, conforme previsto no Inciso
IV do Artigo 71 da Lei n. 14.133/2021, tem por objeto o registro
de prego para futura e eventual aquisicdo de massa asfaltica
usinada a quente para aplicagdo a frio, para suprir a necessidade
do Departamento de Planejamento do Municipio de S&o Sebastido
da Grama, conforme condicBes, especificacdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. ADJUDICO os
objetos desta licitagdo, referente aos itens 01 e 02 a empresa:
PAVCERTO ASFALTOS LTDA.

Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da decisdo ora
prolatada.

S&o Sebastido da Grama, 17 de agosto de 2026.

Jose Francisco Martha
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2025

Edital de convocacdo de candidatos habilitados para as
fungBes publicas eventuais de Professor de Educacéo Bésica,
Professor de Educacdo Fisica e Professor de Lingua
Portuguesa.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicBes, de acordo com as vagas publicadas no edital de
abertura de inscri¢cGes do Processo Seletivo Edital n® 001/2025, e,
diante das desclassificagdes dos candidatos aprovados em 35°
lugar para a fungdo publica eventual de Professor de Educacao
Bésica e 7° lugar para a funcdo publica eventual de Professor de
Educacdo Fisica, conforme Portarias n°. 190 e 191/2026,
respectivamente, bem como o pedido de desisténcia do candidato
aprovado em 1° lugar para a fungdo publica eventual de Professor
de Lingua Portuguesa, o qual est4 arquivado no Departamento
Municipal de Recursos Humanos, torna publico que, ficam
convocados 0s candidatos abaixo discriminados para
manifestarem interesse no preenchimento das vagas infra
descritas -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Nome RG n° Total de | Class.
Pontos
SILVIA HELENA 279213268 | 53,00 36°
ALVES
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Nome RG n° Total de | Class.
Pontos
JULIANO RODRIGUES | 571473374 | 44,00 8°
DA COSTA
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Nome RG n° Total de | Class.
Pontos
ANA CRISTINA DE | 454168639 | 52,00 30
OLIVEIRA PEREIRA

Os candidatos deverdo comparecer nos dias 19 ou 20 de agosto
de 2026, das 08:30 as 11:00 ou das 13:30 as 17:00 horas, no
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido da Grama, situado na Praca das
Aguas, 100 - Jardim S3o Domingos, nesta cidade, munidos de
copias dos seguintes documentos: -

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

Carteira de Identidade (RG);

Carteira de Trabalho;

Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

CPF,;

Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na dltima

eleicdo;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

10. Diploma e/ou Certiddo de conclusdo do nivel de
escolaridade exigido no Edital do Processo Seletivo Edital
n° 001/ 2025;

11. Declaracdo de acumulacdo legal de cargos e/ou emprego
publico, constando o nome da funcdo, carga horéria e
horério de trabalho, emitida pelo setor competente do 6rgéo;

12. Declaragdo de que ndo sofreu, em exercicio de funcédo
publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

13. Inscricdo no PIS/PASEP;

14. Comprovante de Residéncia;

15. 01 (uma) Foto 3x4,

16. Certidao de antecedentes criminais.

NN R
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O NAO COMPARECIMENTO NOS DIAS, PERIODOS E
HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO A NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA,
IMPLICARAO NA CONSIDERACAO DO(A)
CANDIDATO(A) COMO DESISTENTE. NESSE CASO,
SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A) SEGUINTE,
OBEDECENDO-SE, RIGOROSAMENTE, A
CLASSIFICACAOQ. SOB NENHUMA HIPOTESE HAVERA
SEGUNDA CHAMADA OU PRORROGAGCAO DE PRAZO.

PARA QUE NENHUM CANDIDATO(A) POSSA ALEGAR
IGNORANCIA OU DESCONHECIMENTO DO PRAZO E
DAS DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE EDITAL, DETERMINA-SE A PUBLICAGCAO
NA IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA DO
MUNICIPI10, NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DA GRAMA E AFIXACAO NO LUGAR
DE COSTUME NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
(QUADRO DE EDITAIS).

S8o Sebastido da Grama, 17 de agosto de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

S&0o Sebastido da Grama, 10 de agosto de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.
Thuany de Oliveira
Supervisora de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 192, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DESLIGA, A _PEDIDO, A SENHORA JAQUELINE
TREVIZAN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais;

CONSIDERANDO o0 pedido de desisténcia formulado pela
servidora publica adiante nominada, conforme consta no
requerimento protocolado sob n® 2026/8/3555, em 10 de agosto
de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica desligada, a pedido, a partir desta data, a servidora
publica municipal, JAQUELINE TREVIZAN, portadora da
Cédula de ldentidade n° 27.829.110-7-SSP/SP, contratada pelo
regime juridico celetista, conforme contrato de trabalho por prazo
determinado n°® 05/2026, autorizado pela Portaria n® 040, de 30 de
janeiro de 2026, para a fungdo publica eventual de Professor de
Educacdo Basica.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a Responsavel pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar todas as medidas
cabiveis.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PORTARIA N° 193, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

DEMITE, A PEDIDO, A FUNCIONARIA PUBLICA ROSA
MONICA VICENTE RIBEIRO REIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o pedido de demisséo formulado e ratificado
pela funcionaria publica adiante nominada, conforme consta no
requerimento protocolado sob o n® 2026/8/3590, em 12 de agosto
de 2026, tendo-a sido dispensada do cumprimento do aviso
prévio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica demitida, a pedido, a partir de 12 de agosto de 2026,
a funcionaria publica municipal ROSA MONICA VICENTE
RIBEIRO REIS, RG n° MG-10391478, admitida pelo regime
juridico celetista, conforme Portaria n° 026, de 10 de fevereiro de
2023, para o emprego publico efetivo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, C6d. 38-EPE.

Art. 2° - Fica declarado, em razdo desta demissdo, vago um
emprego publico de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Cod.
38-EPE, constante no Anexo I, da Lei n° 024, de 18 de junho de
2009, que dispbe sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S8o Sebastido da Grama-SP, e alteracGes
posteriores.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a responséavel pelo Departamento Municipal
de Recursos Humanos tomar todas as medidas cabiveis para a
presente demisséo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

S&0 Sebastido da Grama, 12 de agosto de 2026.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME assinada digitaimente conforme a Lei Municipal
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
WWW.Ssgrama.sp.gov.br




Péagina 5 de 34 segunda-feira, 17 de agosto de 2026

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR COMUNICADO

EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA

Thuany de Oliveira

Supervisora de Assuntos Administrativos A N
POLITICA NACIOMAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 01/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURS0S DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2
14.399,/2022)

Sdo Sebastido da Grama/5SP, 14 de agosto de 2026.
0l3, agentes culturais do Municipio de 530 Sebastifo da Grama/5P!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital & realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Macional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai
encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito & diversidade, &
democratizacdo e & universalizago do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva tambémn estruturar o sistema federativo de
financiamento & cultura mediante repasses da Unidio aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigdbes para a execucado da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas por meio do
engajamentc da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipic de S8o Sebastido da Grama/SP e
arredores para serem executados no municipio.

Deste modo, a Secretaria de Cultura de 580 Sebastido da Grama,5P torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n2 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n?
11.740/2023 (Decreto Politica Macional Aldir Blanc), no Decreto n2 11.453/2023
Decreto de Fomento) e na Instrucdo Mormativa MINC n2 10/2023 (IN de Agbes
Afirmativas e Acessibilidade da Politica Macional Aldir Blanc).

)
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POLITIC: ONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

2. INFORMACOES GERAIS

1. Objeto do edital

O chjeto deste Edital € a selecdo de projetos culturais de apresentagbes musicais por
bandas de rock para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I,
com o ohjetivo de integrarem a programacgao do festival a ser realizado no Municipio de
580 Sebastido da Grama/SP nos dias 30 e 31 de outubro e 01 de novembro de 2026.

Serdo admitidas bandas de rock com repertoric cover ou autoral, observadas as
especificidades das categorias descritas no Anexo |.

2. Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 07 (sete) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse pdblico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da Pelitica Nacicnal Aldir Blanc criundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

3. Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo I

0 valor total deste edital € de RS 49.060,80 (quarenta e nove mil, sessenta reais e
oitenta centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

13.392.0040.2.120000 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura

3.3.60.45.00.00.00 - Subvencoes Econdmicas
Dotagdo: 3473
Fonte: 5 —  Transferéncias e  Convénios  Federais - Vinculada

Aplicacdo: 110.0000 — Geral

Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos — 155, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servigos.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao agente cultural, ndo incidiré Imposte de
Renda, Imposto Sobre Servigos — 155, e eventuais impostos proprios da contratagdo de

POLITICA B MAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

4. Prazo de inscrigdo
De 00h00 do dia 18/08/2026 até as 23h59 do dia 25/08/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no itemn 4 deste edital.

5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualguer agente cultural gue atua e reside no Municipio de
530 Sebastido da Grama/SP ou em municipio localizado em um raio de até 200 km
(duzentos quilometros) de S3o Sebastiao da Grama/SP.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarines, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

0 agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, gfg)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacgo, Cooperativa, eig)
IV - Coletivo/Grupo sem CMP) representado por pessoa fisica.

Ma hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletive cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizade o modelo constante no Anexo VIIL

6. Quem NAD pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sgjam, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

servigos. até o terceire grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
3
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Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), de Ministério Publico
[Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O agente cultural gue integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enguadrar nas vedagdes previstas
no itemn 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais gue constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aguelas cujos socios, diretores efou
administradores se enquadrarem nas situages descritas neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, @ mera participagdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacio
neste edital.

7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderad concorrer neste edital com, no maximo, 01 (um) projeto e
podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.

3. ETAPAS

Este edital & composto pelas seguintes etapas:

# Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

# Selegdo — etapa em gue uma comissdo analisa e seleciona os projetos

+ Habilitagdo — etapa em gue os agentes culturais selecicnados na etapa anterior
serao convocados para apresentar documentos de habilitaggo

# Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que oz agentes culturais
habilitados serfo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4. INSCRICOES

0 agente cultural deve encaminhar por meio do formulario eletrénico Google Forms.
disponivel no endereco  https.//forms.gle/VKgPB2ICas RA, @ seguinte
documentagdo obrigatdria:

a) Formulario de inscrigie (Anexo 1)

b) Plano de Trabalho (projete), conforme Anexo 11I;

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em gue o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;
d) Autodeclaracdg étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
) Declaracdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

) Quirps documentos gue o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo
do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural & responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteddo dos arguivos e infermagdes de seu projeto.

Atencdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordincia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399,/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura), na Lei n? 14.903,/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 [Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n2 11.453/2023
[Decreto de fomento).

5. COTAS

1. Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas no edital para:
1. pgesspasnegras (pretas e pardas);
2. pesspasindigenas;
3. pesspas.com deficiéndia.
A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais devero preencher uma autedeclaracis.

A autpdeclaracip pode ser apresentada per escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia & nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se claszificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
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vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela
cota.

3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessca gue concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

4. Remanejamento das cotas

Mo caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndc haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde gque
preencham algum dos reguisitos abaixo:

| - pessogs juridicas em que mais da metade dos socios s8o pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

Il - pessqas juridicas ou grupes e coletivos sern CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletives sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - guiras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devemn
preencher uma autedeclaragde, conforme modelos do Anexe VIll e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

1. Preenchimento do modelo

™

POLITIC CIOMAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Eormuldrio de Inscricde, documento que
contém a ficha de inscricdo, e o Anexo 1l - Plano de Trabalho, documento que contém a
descrigdo do projeto e a planilha orgamentéria.

O agente cultural serd o Gnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de 530 Sebastifo da Grama/ /5P de gqualquer
responsabilidade civil ou penal.

2. Previsdo de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 06 (seis) meses apds o
recebimento dos recursos.

Az apresentagdes musicais objeto deste Edital deverdo ocorrer no festival a ser realizado
nos dias 30 e 31 de outubro e 01 de novembro de 2026, conforme programacdo a ser
definida pelo Municipio.

3. Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentdria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor méximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas efou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de urn mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao prépric projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

4. Recursos de acessibilidade
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Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n213.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo0 medidas de acessibilidade:

| - g aspecto arquitetdnice, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, comao banheiros, dreas de alimentacdo e circulacio;

Il - g, aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesse de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos
culturais gerades pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

1l - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarics com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas
a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetdculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pesscas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdp, de tecnclogias gssistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho

universal;
1l - medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contraiaciq de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

W - gferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

1. Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serfo registradas
em ata.

Fardo parte desta comissdo 03 (trés) pareceristas externos e 02 (dois) funcionarios da
Secretaria de Cultura de 530 Sebastido da Grama/SP, totalizando 05 (cince) membros.

POLITIC IONAL ALDHR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

2. Quem ndc pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham. participado comoe colaborador na elaboracde do projeto;

Il - no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou grupo/coletive: tenham composto o
guadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
tltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem guanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sgjam parte em acdo judicial ou administrativa em face de agente cultural ou do
respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de impedimento, deve
comunicar & comissdo, € deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atenco! Os parentes de que trata o item Il s3o: pai, mie, filhoffilha, avd, avd,
netofneta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm&o/irmd, tio/ftia, sobrinho/sobrinha,
sogrofsogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

3. Andlise do mérito cultural
0s membros da comissdo de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectes relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meic da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital e, especificamente para a categoria
Banda Cover/Tributo de Bon Jovi, aos critérios especificos estabelecidos no Anexo 1.

Por gnalisg comparativa compreende-se a apdlisg dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e reglevingia em relagdg a outros projetos inscritos na mesma

categoria. A pontuacdg de cada projeto € afribuida em fupngie desta comparacis.
4. Analise da planilha orgamentdria

Os membros da comissio de selecdo vio avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

w
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Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

5. Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegio, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis acs praticados no mercado ou forem considerades incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosades (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegiio, conforme dispde 0 7.6.

6. Recurso da etapa de selegdo

O resultado provisario da etapa de selegio sera divulgado no Digrio Oficial do Municipio
de sdo Sebastido da Grama,sP, disponivel em
https: f/imprensaoficial.ssgrama.s| w.brfindex.php, & no site oficial do Municipio,

disponivel em hittps://home.ssgrama.sp.gov.br/.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberéd recurso destinado & Comissdo de Selegdo,
que deve ser apresentado por meic do e-mail cultura@ssgrama.sp.gov.br, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de 380 Sebastido da Grama/5P e no site oficial do Municipio.

B. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caszo & categoria Banda Cover/Tributo de Bon Jovi ndo tenha sua vaga preenchida, os
recursos que seriam inicialmente destinados a esta categoria poderdo ser remanejados
para a contemplagdo de projetos regularmente inscritos, aptos e classificados na
categoria Demais Bandas de Rock — Cowvers ou Autorais, observada a ordem de
classificacio, as regras de cotas e o valor individual previsto para a categoria.

Eventual saldo remanescente poderd ser utilizado em outre edital da Politica Nacional
Aldir Blanc.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc.

POLITIC: ONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

9. ETAPA DE HABILITACAO

1. Decumentos necessarics

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de
05 (cinco) dias dteis apds & publicagdo do resultado final de selegdo, por meio do e-mail
cultura@ssgrama.sp.gov.br, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - dogumentg pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11 - gertiddn negativa de débitos relativos a créditos tributarigs federais e Divida Ativa da
nide;
Il - certidées negativas de dghifps, relativas rédi ibutarigs estaduais e

municipais, expedidas pelos érgdos competentes;

IV - gertidig negativa de dghitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atencgdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes.a comunidade indigena, guilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inggrisdg no cadastro nacional de pessoa juridica - CHPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

11 - afps constitutives, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalhe, etcl;

IV - certidda, negativa de faléngia e recuperacio judicial, expedida pelo Tribunal de
lusticg estadual, nos casos de pessoas jyridigas com fins lucrativos;
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V - gertiddg negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unjdg;

VI - gertidfes negativas de débitos estaduais & municipais, expedidas pelos drgdos
competentes;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Service - CRF/FGTS;

VIl - certiddg negativa de dgéhitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNP):

| — documents pessoal do agente cultural que contenha RG & CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalhe, gfg);

I - gertiddg negativa de débitos relativos a gréditos tributarios federais e Divida Ativa da

Unjdg em nome do representante do grupo;

Il - certidées negativas de déhitos relativas ag, grédites. fributdrigs estaduais e

municipais, expedidas pelos drgdos competentes em nome do representante do grupo;

IV - gertidde negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas &
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

As gertiddes positivas com efeite de negativas serviro como certidfes negativas, desde
que nig haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicas

com a adminisiracan publica.
Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente plblico responsavel pela

selecdo e com a Unigo ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Ma hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

2. Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado @ Comissdo de
Selegdo, que deve ser apresentado por meio do e-mail cultura@ssgrama.sp.gov.br no

POLITICY IONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

prazo de 3 dias lteis a contar da publicacde do resultade, considerando-se para inigig
da contagem o primeiro dia Utj| posterior & publicacio.

Os recursos apresentados gpds o prazo nig serdp avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacio sera divulgado
no Didrio Oficial do Municipic de 530 Sebastifio da Grama/SP e no site oficial do
Municipio.

Apods essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

1. Termao de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Terme de Execugdo Cultural, ggnforme Anexg V deste Edital, de forma presencial ou
eletrénica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura de 530 Sebastido da
Grama/SP, contendo as obrigaces dos assinantes do Termo.

2. Recebimento dos recursos financeires

Apéds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso tinico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica,
em instituigdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira
privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdio Cultural e o recebimento dos recursos
estio condicionados & existéncia de disponibilidade orcamentédria e financeira,
caracterizando a selecio como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAD DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e do Municipio de Séo Sebastido da Grama/SP, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagiio de marcas divulgado pelo Ministério da
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Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n2 5.504,/1957 (Lei das Eleigdes) nos
trés meses gue antecedem as eleigbes.

0 material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis & pessoas com deficiéncia e contera informacfes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgacio devera ter carater educativo, informativo ou de orientacio
social, dela ndo podendo constar momes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37
da Constituicdo Federal.

12 MONITORAMENTO E A\."ALIA(;.KO DE RESULTADOS

1. Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria de Cultura de Sdo Sebastido da
Grama/SP

0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de ipformacio & administracéo publica, observardo a Lei n2
14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 gue dispdem sobre os mecanismos de
fomento do sistemna de financiamento a cultura, observadas 35 exigéncias, legais de

simplificacig e de foco no cumprimento do objeto.

2. Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura de 530 Sebastido da
Grama/SP

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatério de Objeto
da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.

0 Relatorio de Objete da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias
apds o término da execucdo do projeto.

0O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural seré exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quangdg ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo
do Relatdric Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - guandg for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSICGOES FINAIS

POLITICA OMAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1. Desclassificag8o de projetos

Os projetos gue apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou ocutras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da ConstituicSo Federal

garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualguer tempo, implicaro na
desclassificagdo do agente cultural.

2. Acompanhamento das etapas do edital

0O presente Edital e os seus anexos estdo  disponiveis no  site

hittps://home.ssgrama.sp.gov.br/.

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a chservancia quanto aos prazos
=d0 de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicacdes no site oficial do Municipio de Sao Sebastido da Grama/SP, no Didrio
Oficia do Municipio, disponivel em
s/ i i w.brfindex.php, & nas midias sociais oficiais.

3. Informagdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@ssgrama.sp.gov.br.

Os casos omissos ficardo a carge da Secretaria de Cultura, Fabiana Maria Périco Lucas.

4. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de 180 (cento
e oitenta) dias apos a publicacdo do resultado final.

5. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoig;

Anexo | - Formularie de Ipscricio/

Anexo 1l - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;
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Anexo VI - Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural; ANEXO | — CATEGORIAS

Anexo VIl - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;
14. RECURSOS DO EDITAL
Anexo VIIl - Declaraggo étnico-racial
O presente edital possui valor total de RS 49.060,80 (guarenta e nove mil, sessenta

Anexo |1X — Declaragdo PCD reais e oitenta centavos) distribuidos da seguinte forma:
Anexo X — Formulério de interposicio de recurso al.Até RS 15.000,00 (quinze mil reais) para a categoria Banda Cover/Tributo de Bon
Jovi;

bl Até RS 34.060,80 (trinta e quatro mil, sessenta reais e oitenta centavos) para a
categoria Demais Bandas de Rock — Covers ou Autorais, correspondentes a 06 (seis)
projetos no valor individual de RS 5.676,80 (cinco mil, seiscentos e setenta e seis reais
e oitenta centavos).

4. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Banda Cover/Tributo de Bon Jovi

Categoria destinada a selegdo de 01 (um) projeto de apresentacdo musical de banda
de rock com proposta de cover ou tributo a banda Bon Jovi, para apresentacio no
festival a ser realizado no Municipio de 58c Sebastido da Grama/5P nos dias 30 e 31 de
outubro e 01 de novembro de 2026.

O projeto selecionado receberd o valor de R$ 15.000,00 (guinze mil reais).

A proposta devera apresentar repertdrio dedicado & obra da banda Bon Jovi e elementos
suficientes para a avaliagdo da qualidade artistica do projeto.

Para fins de avaliacdo desta categoria, o proponente deverd apresentar portfolio da
banda, repertdrio proposto e links de registros audiovisuais que permitam avaliar a
execugdo musical da banda em repertdrio de Bon Jovi.

Critérios especificos de avaliagdo da categoria Banda Cover/Tributo de Bon Jovi

A proposta sera avaliada em até 100 {cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

CRITERIO DESCRICAD PONTUACAO
MAXIMA

=

-
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A — Qualidade vocal e | Sera  avaliada a qualidade técnica | 30 pontos A guantidade de seguidores em redes sociais, isoladamente, ndc serd considerada
instrumental e | demeonstrada nos materiais critério de avaliacgo.
dominio do repertdrio | apresentados, considerando
de Bon Jovi interpretacio vocal execuciio O histérico de valores de cachés anteriormente praticados podera integrar o portfdlio
instrumental. entrosamento da banda e apresentado pelo proponente, mas ndo sera requisito obrigatdrio de participacdo ou
dominic do repertéric de Bon Jowi. critério auténomo de pontuaco.
B — Coeréncia artistica | Sera avaliada & consisténcia da proposta | 20 pontos Demais Bandas de Rock — Covers ou Autorais
da proposta de | enquanto apresentacio dedicada & obra . . . . . L.
cover/tributo de Bon Jovi, consideranda repertério Categoria destinada & selecdo de 06 (seis) projetos de apresentagbes musicais por
concaito artl'thicoe coeréncia do ccnjuntoJ bandas de rock, para apresentaciio no festival a ser realizado no Municipic de S3o
apresentado. Sebastido da Grama/5P nos dias 30 e 31 de outubro e 01 de novembro de 2026.
N i - Serdo admitidas bandas de rock com repertdrio:
€ - Qualidade e|Sera avaliada a clareza, consisténcia e | 20 pontos
consisténcia do | qualidade da proposta cultural, |- CRVEL;
projeto apresentado considerando a organizagge do projeto e
sua adequacdic 3 apresentagdo prevista I - guigral ou
no festival.
1l - composto por musicas covers e autorais.
D - Trajetdria e |Serd avaliada a trajetdria artistica | 15 pontos A . . B
. Cada projeto selecionado recebera o valor de R$ 5.676,80 (cinco mil, seiscentos e
portfélio da banda comprovada pelo proponente,

X . . setenta e seis reais e oitenta centavos).
considerando histdrico de apresentagées,

experiéncia da banda e consisténcia dos

o . Os critérics de selecdo desta categoria serdo agueles estabelecidos no Anexo IV do
materiais integrantes do portfolio.

edital_
E — Circulagdo e | Sera avaliada a circulacdo da banda e seu | 10 pontos
reconhecimento reconhecimento artistico, considerando 5. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
artistico participacio em  festivais, eventos,
programacies culturais, apresentaces CATEGOR | QTD DE | COTA | COTAS COT | QUANTID VA’LOR VALOR
realizadas e demais  elementos IAS VAGAS s PARA AS ADE MAXI | TOTAL
comprovados no portfélio. AMPLA PARA | PESSOA | PAR | TOTAL DE | MO DA
CONCORRE | PESSO | S A VAGAS POR CATEGO
F — Viabilidade da |5era avaliada a viabilidade de realizacdo | 5 pontos NCIA AS INDIGE | PCD PROIE | RIA
proposta da apresentagdo proposta no contexto do NEGR | NAS TO
festival. As
TOTAL 100 pontos Banda 1 o i} [} 1 RS RS
Cover/Tri 15.000 | 15.000,0
= bute de ,00 0
A vaga serd destinada ao projeto gue obtiver a maior pontuagdo entre as propostas Bon Jovi
aptas inscritas na categoria.
18
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Demais 2 2 1 1 6 RS RS ANEXO Il
Bandas 5.676, | 34.060,8 . .
de Rock — 80 0 FORMULARIO DE INSCRICAD
Covers ou N . .

. APENAS PARA CONFERENCIA - A INSCRICAO DEVE SER FEITA NO FORMULARIO INDICADO ACIMA,
Autorais { )
TOTAL 3 2 1 1 7 — RS

49.060,8 PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA
1] (SEM CNPJ)

Caso a vaga da categoria Banda Cover/Tributo de Bon Jovi ndo seja preenchida, os
recursos correspondentes poderfo ser remanejados para contemplacdo de projetos
inscritos, aptos e classificados na categoria Demais Bandas de Rock — Covers ou

1 - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

Autorais, observada a ordem de classificacde e o valor individual da categoria, ou 1. Tipo de agente cultural individual:

poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc.

{..) Pessoa fisica

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes {..) Microempreendedor individual — MEI

poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir Blanc.

a. Nome Completo:
[texte — 100 caracteres]

b. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texte — 100 caracteres]

c. CPF
[14 digitos, apenas ndmeros]

d. CNPI (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nuimeros]

e. Data de nascimento:

dd/mm/zzaz]

f.  E-mail:
[campg de e-mail validado]

g. Telefone:
[apenas numeros]

h. Enderego completo:

[Texto — 200 caracteres]
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i. Cidade: ) Raizeiros

[lista municipios IBGE] () Resireirs do Aragusia
j. Estado: () Ribeirinhas

llists estados IBGE] () Vazanteires
k. CEP: {u) Meredsings.

[campg CEP validado]

b} Pertence a alguma comunidade tradicional?
[, N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirebsires
[.)] Apanhadores de flores sempre vivas

[.) Benzedeiros

{.) Outra comunidade tradicional, indicar gual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
{.)5im

[ Ndo

4, Género:

{.) Caatingugirgs () Mulher cisgénera
[.) caboclos .

{.) Homem cisgénera,
[.) Caicaras L) Mulh .

ulher Transgénern

[.) Catadores de mangaba .

{.l Homem Transgénero
L) Gipgzsires

[.)J Comunidades de fundos e fechos de pasto

) Pessoa Nido Binaria

{.) Comunidades quilombelas ﬁ:::;‘r‘t'

[.) Extrativistas i ) .
() Extrativistas costeiros € marinhos 5. ) 0-I'Ientagao sexual:
[.) Faxinalenses {.) Léshica

() Geraizsires. {l Gay

[ Ihéus ) Heterossexual
[.JJuventude de povos e comunidades tradicionais {.J Bissexual

{.) Marrequianes () Outra

[.) Pantaneiros
[.) Pescadores artesanais

{.. Povo pomerano

{.) Prefere ndo responder

6. Raga, cor ou etnia:

{.) Povos ciganos {. Branca
{.JPoves e comunidades de terreiro/de matriz africana () Preta
[.) Povos indigenas {.| Parda
[, Quebradeiras de coco babacu [ Indigena

[l Amarela

2
22 g
23
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7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
{.. ) NEo
.. ) 5im, Auditiva
{.. ) Sim, Fisica-motora
[.. 15im, Intelectual
.. 15im, visual
.. ) 5im, Multipla
(.. ) 5im, Transtorno do Espectro Autista
(.. ) 5im, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
). Néo tenho Educacdo Formal
{.). Ensino Fundamental Incompleto
{.). Ensino Fundamental Completo
[.)J Ensino Médic Incempleto
[, Ensino Médic Completo
|, Curso Técnico Completo
{.). Ensino Superior Incompleto
{.). Ensino Superior Completo
[,) Pés Graduacdo Completo

[.) Pés-Graduacdo Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
dltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Gltimos 3 meses. Em 2025, o
salario minimeo foi fixade em RS 1.525,00.)

{.J. Nenhuma renda

{,] De 1,00 a 500,00

{.] De 501,00 a 1.000,00
{.) De 1.001,00 a 2.000,00

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

{,] De 5.001,00 a 10.000,00
{.) De 10.001,00 a 20.000,00
{,) De 20.001,00 a 100.000,00
{.) Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na drea cultural?

[Mimero inteiro]

11. Acessou iblicos de fi to a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?

[ 5im
{.) NEe
[.) NEo sei

Il - PESSOA JURIDICA

# Tipo de agente cultural:

1. ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
1. ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (QSCs)

1.1. CNP:
[camupg CNPJ validado]

1.2. Razdo Social:
[texte — 100 caracteres)

1.3. Nome fantasia:
[texte— 100 caracteres)

1.4. Data de fundagdo:

[del/mm/3z33]
{,) De 2.001,00 2 3.000,00
{,) De 3.001,00 = 5.000,00
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1.5. Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

1.6. CPF do representante legal:

[sampg CPF validade]

1.7. E-mail de contato:

[sampg e-mail validado]

1.8. Telefone de contato:

1Agenag nimeros]

1.5. CEP:

[sampg CEP validado]

1.10. Enderego completo (da sede):
[textq — 200 caracteres]

1.11. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.12. Estado:
llista estados IBGE]

1.13. Anos de atuagdo na area cultural?
[ndmerg inteire]
2. A T publicos de f to a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
[.)5im
[ NEe
[.) NEo sei

1l - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletive

[numerg inteiro]

(=]
o

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

3. Nome do representante:
[textq — 100 caracteres)

4. CPFdo representante ;.
[campg CPF validado]

5. E-mail de contato:

[campg e-mail validado]

6. Telefone de contato:
[apenas numeros]

7. Enderego completo (da sede):
[textq — 200 caracteres)

8. Cidade:
[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

10. CEP:
[campg CEP validado]

11. Anos de atuagdo na darea cultural?

[numerg inteiro]
12. Acessou recursos publicos de fomento & cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
[.)5im

[ Néo
[ N&o sei

DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?
[ Néo
) 5im, Pessoa negra
) 5im, Pessoa indigena
{.).5im, Pessoa com deficiéncia
{.).5im, outros grupos

]

[
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2. Nome do Projeto:
[Texto— 100 caracteres]

3. Valor da proposta:
netari

4. A acdo cultural proposta serd realizada em qual formato?

) Presencialmente em local fixo
() Presencialmente itinerante
() Remotamente/Online

) Em formato hibrido

) Outres

) N&o aplicavel

5. Qual o CEP do local de realizacdo? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]
4

6. Q serdo

[NGmero inteiro]

7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
) Acervos
{1 Arguivos
) Artes Visuais
() Artesanato
) Audiovisual
() Capoeira
() Circo
) Cultura de Matriz Africana
) Cultura des Povos Origindrios

() Culturas Tradicicnais e Populares

CIOMAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

com o recurso do edital?

POLITICA

) Hip Hop

{1 Jogos eletrénicos

() Literatura

) Mediacdo e formaco de leitores
{1 Moda

[ Museu

{.J Musica

() Patriménioc Arqueocldgico

() Patriménio Cultural Material
() Patriménio Cultural Imaterial
() Patriménio Natural

) Performance

[ Teatro

) Outres

IOMAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?

) Criacdo

{.J Producdo

) Comercializacdo e Distribuicdo
(), Difuséio e Circulacdo

) Acesso, mediaco e fruicdo
() Formacdo

{.) Pesquisa e reflexdo

{.J Meméria e preservacdo

() Organizacdo e gestdio

{.J Meniteramento e avaliacdo

) Outra {especificar)

9. Qual a principal pauta tematica lada pela proposta?
{.)Danga {.) Cultura Alimentar
[, Design (), Cultura DEF
() Edicdio e producdo editorial () Cultura Digital
{.).Festas e Celebracdes (). Culturas Imigrantes e Refugiadas
28 29
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() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Meméria e Direitos Humanos
[ Cultura Nerd

) Culturas Periféricas

[}, Cultura Quilombola

) Culturas Rurais e Agroecolégicas

{.) Culturas Urbanas

{.) Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educacdo

() Cultura e Género

() Cultura e |dosos

() Cultura e Infancia

[.) Cultura e Juventude

) Cultura e Meic ambiente

) Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situacdo de Privacdo de Liberdade
() Cultura e Populacde de Rua

) Cultura e Povos Cigancs

() Cultura e Saide

) Cultura e Turismo

) Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana
() Outra (especificar)

10. A proposta prevé agdes em algum territorio prioritario?
) Ndo se aplica
() Area atingida por desastre natural
[} Assentamento ou acampamento
[ Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social

() Favelas e comunidades urbanas

CIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

(), Regifes com mener historico de acesso aos recursos da politica pdblica de cultura
[, RegiGes com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH

() sitios de argueclégicos e de patriménio cultural

() Territério de fronteira

() Territério de poves e comunidades tradicionais

() Territéric indigena

(), Territério rural

(), Zona especial de interesse social

11. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
Album musical

Aplicativo / Software

Apresentacdo ao vivo / Show

Aguisigdo de acervos e bens culturais

Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragéo
Artesanato

Artigo / Enzaio

Augdialivia

Aula / Palestra / Conferéncia

Blog / Site

Caderne { Cartilha / Apostila

Circulaggo / Turné

S} DI} S} B} B} B} B} B} S} B B B B

Colegdo

() Cengresso / Encontro / Seminaric / Simposic
() Curso [ Oficina / Workshop

) Desfile

[ Digitalizacéo de acervos

) Livro

() Livro eletrdnico (e-Book)

() Ensaio fotografico

{.) Escultura

() Periferia () Espetacule cénico
(), Feira
30 )
31
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(), Exibicdo / Exposicdo

[, Festa Popular

[, Festival / Mostra

[}, Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafith / Mural

() Intercambio

() Instalacdo artistica / videgarte.

() Jogo eletrénico

() Licenciamento

() Manutencdo de grupos / iniciativas / espacos culturais
() Melhoria em espaco cultural

(.} Pesquisa

(.} Plataforma digital

), Podicast / Programa de TV ou Radio
), Residéncia Artistica

[ Revista [ Jornal / Periddico

[, Roteiro de filme ou episadio

() sarau / Slam.

() série { websérie

(). videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informacdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliacdo da execugdo da Politica Macional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018)

w
[*]

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

2. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizacdo:

(Escreva agui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagdes culturais
realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

3. Resumo do projeto:

[Na descrigdo, vocg deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante
para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagdo.)

4. Objetivos do projeto:

[MNeste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcancar com a realizac3o do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

5. Metas:

[Meste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes efou resultados
gue sejam guantificdveis. Por exemplo: Realizac8o de 02 oficinas de artes circenses;
Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

6. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo

do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Eszas
pessoas sdo criangas, adultas efou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?

Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro efou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a gue seu projeto se direciona?)

7. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

[Margue quais medidas de acessibilidade serfo implementadas ou estardo disponiveis
para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD s, tais como, intérprete de libras,
audipdescricig, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia,
idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023)

Para mais informacdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA MACIOMNAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA: https://www.gov. br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-

w
w
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blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arguivos/materiais-de-orientacan/guias-manuais-e-
cartilhas/25 minc guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetdnica:

|} rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

[} piso tatil;

[\ rampas;

[ elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

[ corriméos e guarda-corpos;

{.) banheiros feminincs e masculines adaptados para pesseas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas cbesas;

{.Jiluminacgo adequada;

() outra

A ibilidade icacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizacdo ou comunicacdo tatil;
() audiosescricde;

() legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de telg;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitac@o de equipes atuantes nos projetos culturais;

(7]
4

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

[ ) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

) fermacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, pablico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes cgpacitistas.

8. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou

disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

9. Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios gue serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsicnaments,
em redes sociais.

10. Data de inicio da execucdo do projeto

11. Data de término da execugdo do projeto

12. Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUNCAQ
NO PROJETO, CPF/CNPI, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

Mome do Fungdo no

. | CPF/CMP] Mini curriculo
profissional/empresa  |projeto

{Insira uma breve descrigdo
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 |da trajetoria da pessoa gue
zera contratada)

13. Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execucdo do projeto, incluindo ATIVIDADE,
ETAPA, DESCRICAD, INICIO e FIM. Use o modelo de guadro a seguir:

w
o
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latividade Etapa Descricio Inicio Fim {.J Recursos de Lei de Incentivo Estadual
C Divulgacio do {.J Recursos de Lei de Incentivo Federal
x: . - i o
e Pré-producdo pro.Jeto nos veiculos |11/10/2024  |11/11/2024 () Patrocinio privade direto
de imprensa
(. Patrocinio de instituicBo internacional
() Doacdes de Pessoas Fisicas
14, Planilha orgcamentadria () DoacBes de Empresas
{.J Cobranga de ingressos
Preencha a tabelz informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA () Outros
RELACIONADA, DESCRICAD, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR UNITARIO, _ . e
QUANTIDADE, VALOR TOTAL & REFERENCIA DE PRECO. Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe guais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.
0OBS.: Pode haver a indicacSo do pardmetro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, gtc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa
para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegdo. 16. O projeto prevé a venda de produtos/fingressos?
DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER DISPOMIBILIZADA {Informe a guantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e
TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA DOS VALORES. o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados
no projeto.)
Descricdo |Justificativa |Unidade [Valor ‘Quantidade [Valor total |Refer&ncia
|do item de unitario de prego 17.D =
medida (opcional) Caso gueira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
. Profissional |servico |RS1.100,00 |1 RS1.100,00 tecnlca: 1fa|s come curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar
. .. necessario.
Fotégrafo |necessdrio
para registro
da oficina
15. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apeio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)
() Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
{.J Apcic financeiro municipal
() Apoio financeiro estadual
() Recursos de Lei de Incentive Municipal =
g 37
36
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ANEXO IV

pPOLf

ENTO A CULTURA

B -  Coeréncia | Serd avaliada a consisténcia da proposta | 2,0 | 20
CRITERIOS UTILIZADOS NAA\.I'AUACED DE MERITO CULTURAL artistica da proposta | enquanto apresentacio dedicada a cbra de
de cover/ftributo Bon Jovi, considerando  repertdrio,
A avaliacio dos projetos serd realizada mediante atribuicBo de notas aos critérios de conceito  artistice,  identidade  do
selecdo, conforme a seguinte escala: espetdculo e coeréncia do  conjunto
apresentado. N3o sera exigida semelhanga
# Grau pleno de atendimento do critério: 10 pontos; fisica dos integrantes com os membros da
# Grau satisfatorio de atendimento do critério: 6 pontos; banda original.
« Grau insatisfatdrio de atendimento do critério: 2 pontos;
+ Ndo atendimento do critério: 0 pontos. € - Qualidade el Serd liada a clareza e coeréncia entre | 1,5 | 15
o L . - _ consisténcia do | objeto, justificativa, objetivos, proposta de
A nota-base atribuida a cada critério sera multiplicada pelo respectivo peso. . w .
projeto apresentado | apresentacio e resultados pretendidos,
A pontuacdo final de cada projeto correspondera a média aritmética das pontuagoes bem comoa sua adequacio a0 festival.
atribuidas individualmente pelos 03 (trés) pareceristas externos integrantes da
Comissdo de Selegdo. D -  Trajetoria | Sera  avaliada a trajetoria  artistica | 1,5 | 15
artistica e portfélio | comprovada, considerando histdrico de
Nos casos em gue houver indicacdo de desclassificagdo, @ matéria sera submetida a da banda apresentagdes, experiéncia da banda,
Comissdo de Selegdo, que deliberard por consenso, mediante decisio fundamentada & gualidade e consisténcia do portfdlio e
registrada em ata. experiéncia anterior com repertdric de
rock, covers ou tributos.
E — Circulagio e| Serd avaliada a circulagdo da bands, [ 1,0 | 10
reconhecimento considerando  participacdo em festivais
1. CATEGORIA BANDA COVER/TRIBUTO DE BON JOVI on particioacs =
artistico eventos, programacdes culturais,
Os projetos inscritos na categoria Banda Cover/Tributo de Bon lovi serdo avaliados em apresentacfes em diferentes municipios,
até 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios: registros de imprensa, premiagdes e outros
elementos comprovados no portfolio.
Critério Descri¢do Pes | Pontuacd
o o méxima F — Viabilidade | Serd avaliada a compatibilidade entre a| 1,0 |10
técnica, proposta, o rider técnico, a planilha
lidad : B liad lidad - nica | 3.0 |30 orcamentaria e| orcamentdria, o cronograma e as
ﬁ—.qlua| ade vocal | Sera  avalizda a qgualidade tecnica| 3 operacional condigdes de realizagdo da apresentacdo
e instrumental e | demonstrada nos registros audiovisuais o festival.
dominio do | apresentados, considerando interpretacio
;epfartorlo de Bon| vocal, afinagdo, execucdo |n.strumental, TOTAL 100
ovi entrosamento . entre 'o? |ntegran1':e.s, pontos
seguranga musical € dominio do repertdario
de Bon Jovi.
Pontuagdo possivel por critério
Critério | Pleno | Satisfatdrio isfatori Nio di t
AL BLAY 39
38
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A 30 18 6 [h] A - Q Serd liada a gualidade artistica da| 2,5 | 25
artistica e musical da | banda & partir  dos materiais
B 20 12 2 0 proposta apresentados, considerando execugdo
vocal e instrumental, entrosamento,
identidade  musical, qualidade do
c 15 s 3 0 repertorio e consisténcia da proposta, seja
ela autoral, cover ou mista.
D 15 9 3 [h]
B - Qualidade e |A anélise deverd considerar se o conteddo | 2,0 | 20
E 10 B 2 ] coeréncia do projete | do projeto apresenta coeréncia entre
objeto, chjetives, justificativa, propesta
E 10 6 2 0 de a.presenta;i'?o_ ) e resultados
pretendidos, permitindo compreender
claramente a agdo cultural proposta.
Critérios de desempate
C - Trajetoria | Sera considerada a carreira do proponente | 1,5 | 15
Em caso de empate, serdo consideradas, sucessivamente, as maiores notas nos critérios: artistica e portfolio |e da banda, com basze no curriculo,
da banda portfélio e comprovagdes apresentadas,
A, B, C, D, EgF, nesta ardem. incluinde histdrico de apresentagdes e
experiéncia na drea musical.
Persistindo o empate apds a aplicacdo de todos os critérios, serd realizado sorteio entre
os projetos empatados, com registro em ata. D - levdncia da | Sera liada a relevdncia cultural da| L5 |15
A guantidade de seguidores em redes sociais, isoladamente, ndo sera considerada proposta e | proposta, sua insercdo no género rock e
critério de avaliagdo. adequacdo a | sua adequacdo ao contexto, ao plblicoe &
programacado do | programagdo do festival promovido pelo
O histdrico de cachés ou remuneracdes. anteriormente praticados podera integrar o festival Municipio de Sdo Sebastido da Grama/SP.
portfélio, mas ndo constituird requisito obrigatorio nem critério auténomo de
pontuagdo. E - Viabilidade | Sera avaliada a compatibilidade entre a| 1,0 | 10
técnica, proposta, a ficha técnica, as necessidades
2. CATEGORIA DEMAIS BANDAS DE ROCK — COVERS OU AUTORAIS orcamentiria e do | técnicas, 3 planilha orcamentdria e o
cronograma cronograma de execugdo, considerando a
Os projetos inscritos na categoria Demais Bandas de Rock — Covers ou Autorais sero viabilidade de realizacdo do projeto.
avaliados em até 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:
F — Circulagdo e |Sera avaliade o histdrico de circulagdo da | 1,0 | 10
Critério Descricdo Pes | Pontuagio reconhecimento banda, considerando apresentagbes,
o maxima artistico festivais, eventos, programacdes culturais,
registros de imprensa, premiacdes ou
outros  elementos  comprovados no
portfilio.
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G - Divulgacéo e |Serd avaliada a coeréncia das estratégias | 0,5 | 5 ® A pontuacdo final de cada candidatura serd definida pela média aritmética das
relagio  com o | dedivulgacio e comunicacdo da proposta, pontuages atribuidas individualmente pelos 03 (trés) pareceristas externos
publico considerando sua capacidade de alcangar integrantes da Comissdo de Sele¢do.

o publico e divulgar adequadamente a ® 0502 (dois) funcionarios da Secretaria de Cultura integrantes da Comisséo

participacdo no festival. participardo dos trabalhos, das deliberagées, da apreciagdo dos recursos e das

decisdes administrativas da Comissdo, mas ndo integrardo o calculo da média
TOTAL 100 das notas de mérito cultural.
pontos # Serdo considerados aptes os projetos que obtiverem nota final igual ou

superior a 40 (quarenta) pontos.
® Os critérios s8o eliminatdrios, de modo gue a atribuicdo de nota-base 0 — ndo
atendimento — em qualguer critério obrigatorio enzejaré anélize da hipdtese

Pontuagdo possivel por critério

Critério | Pleno | Satisfatdrio fatd Nio di t de desclassificacio.
® Quando qualguer parecerists indicar a desclassificacdo de um projeto, a
guestdo serd submetida & Comissdo de Selecdo, que deliberard por consenso,
A 25 15 3 0 mediante decisdo fundamentada e registrada em ata.
# Ndo havendo consenso guanto a desclassificagdo, o projeto permanecera na
B 20 12 4 0 avaliagcdo e classificagdo, ressalvado o descumprimento objetivo de condiggo
obrigatdria prevista no Edital.
C 15 k] 3 o ® Osbénus de pontuagdo eventualmente previstos neste Anexo serfo acrescidos
& pontuacdo obtida no respectivo barema e ndo constituirdo critérios
D 15 g 3 o eliminatérios.
® A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda,
E 10 6 2 0 a aplicacdo das sangdes administrativas, civis ou criminais cabiveis.
F 10 6 2 [h]
G 5 3 1 [h]

Critérios de desempate

Em caso de empate, serdo consideradas, sucessivamente, as maiores notas nos critérios:
A, B, C,D,E Fe G, nesta ordem.

Persistindo o empate apds a aplicacdo de todos os critérios, sera realizado sorteio entre

o0s projetos empatados, com registro em ata.

3. REGRAS GERAIS DE AVALIAGED
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ANEXO V

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAD CULTURAL N2 [PREENCHER]/2026 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL
Ne [PREENCHER]/2026, NOS TERMOS DA LEI N2 14.393/2022 (PNAB), DA LEI N2
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO M.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N® 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE SAD SEBASTIAO DA GRAMA/SP, neste ato representado pela
Secretdria de Cultura, Senhora Fabiana Maria Périco Lucas, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO{A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2
[INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2
DO CPF], residente e domicilizde(a) 3 [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFOMES], resclvemn firmar o presente Termo de Execucdo
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI M2 14.359/2022 (PNAB), da LEI N& 14.503/2024 (Marco regulatdrio do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESS0].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante
de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

4.2. Serdo transferidos, em desembolso tnico, & conta dgfa) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5,195 rendimentos de atives financeiros pederdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S8c obrigacdes da Secretaria de Cultura de 530 Sebastido da Grama/SP:
1} transferir os recursos gg(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar gja) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informagées dos recursos concedidos;

11} analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelafa) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) menitorar o cumprimento gelofa) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 580 obrigacdes dofa) AGENTE CULTURAL:
1} executar a acdo cultural aprovada;
1} aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agdo cultural;

1) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da agdo cultural;

V) prestar informag@es & Secretaria de Cultura de 530 Sebastido da Grama/SP por meio
de Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds o término da execucdo do projeto;

reais).
V) atender a qualguer solicitagdo regular feita pela Secretaria de Cultura de Sdo
Sebastido da Grama/fSP a contar do recebimento da notificacde;
© a5
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Vi) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem as
eleices;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de
execucdo cultural;

I1X) guardar a documentacdo referente a prestagdo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 0 agente cultural prestara contas 8 administragdo pablica por meio da apresentacio
de Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o
término da execugdo do projeto.

7.1.1 0 Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural devera:
| - cempravar gue foram alcancados es resultados da acdo cultural;
Il - gonfer 2 descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacio do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizacio dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes & execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsédvel pela anélise do Relatdrio de Objeto da Execucdio
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelg cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimente parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pgla, necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

P
o
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1l - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdric Financeiro da Execucio
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execucdio
Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3.8pgs o recebimento do processo pele agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagio de informagdes podera:

I - sgligitar, documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

1l - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizacio
da agdo cultural, mas verificada inadequagio na execugdo do objeto ou na execucio
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar, @ prestacdc de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional & inexecucdo de objeto verificads;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime propric de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (guinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacdes, somente nas seguintes hipoteses:

| - guandg ndo estiver comprovade o cumprimento do objete, cbservados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - guandg for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd de
120 dias contados do recebimento da notificagdo.

7.5 a hipdtese de o julgamento da prestacde de informacfes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a opgdo por:

I - dewolucdo parcial ou integral dos recurses ao erario;

Il - apresentacio de planc de acfes compensatorias; cu

Imprensa Oficial do Municipio Eletrénica - IOME assinada digitaimente conforme a Lei Municipal -* *- |mprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

WWW.Ssgrama.sp.gov.br




Pagina 29 de 34

segunda-feira, 17 de agosto de 2026

IOMAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

POLITIC

Il - devolucdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagio de plano
de agdes compensatorias.

7.51 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditivea da execucdo do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacdes, desde gue comprovada.

7.5.2..Mos, casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano
de agdes compensatorias.

7.5.3.Mg5 casos em que houver exig&ncia de devolugdo de recursos ac erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas
na legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

&.1 A alteragio do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

£.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogagie de vigéncia realizada de oficio pela administracdo plblica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteracdp, do projete sem medificacdio do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacde de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucio do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nag hipdteses de alteracbes em gue ndo seja necessério termo aditivo, podera ser

realizado apestilamento.

5. TITULARIDADE DE BENS

9,105 bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicdo.

48
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9,2 Mgs casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisigdo sera computado no célculo de valores a devalver, com
atuzlizaciio monetéria.

10. EXTINCﬁO DO TERMO DE EXECUI;:ECI CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural poderd ser:

| - extintg. por decurse de prazo;

Il - extinie, de comum acerdo antes do praze avencade, mediante Terme de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualguer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

W - rescindidg, por decisdo unilateral de qualguer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ac outro participe, nas
seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b} irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violaco da legislacio aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e} ma& administracdo de recursos plblicos;

) constatacdo de falsidade ou fraude nas informaces ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacdo;
h} cutras hipéteses expressamente previstas na legislacio aplicdvel.

10.2..05 casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivades nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa
serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Ma hipdtese de irregularidade na execucdo do chjeto que enseje dang ao erério,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Plblica.

10.4 Qutras situacdes relativas 3 extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicével ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.
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11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento das agbes serd realizado pela Secretaria de Cultura de Sdo
Sebastido da Grama,/SP, por meio de verificacdo in loco da execugdo do projeto, com
registro da realizacdo da acdo cultural e do cumprimento do objeto pactuado no Termo
de Execugdo Cultural.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de [PREENCHER], podendo ser prorrogado por [PREENCHER].

13. PUBLICACAD

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de 5do Sebastido da Grama/SP.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [PREENCHER] para dirimir quaisquer dividas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

530 Sebastido da Grama/SP, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo drgdo:

FABIANA MARIA PERICO LUCAS
Secretaria de Cultura

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

CIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

MNome do projeto:

Mome do agente cultural proponente:
M do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

e

2.2. As agbes planejadas para o projeto foram
[, 5im, todas as acBes foram feitas conforme o planejado.

[, 5im, todas as acbes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alterages.
[ Uma parte das acGes planejadas ndo foi feita.

[, As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as acfes desenvolvidas,, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracies nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, cenforme consta no projeto apresentado]
= OBSERVAGAD DA META 1: [informe come a meta foi cumprida)
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Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porgue parte da meta néo
foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
= Meta 1 [Descreva a8 meta, conforme consta no projeto apresentado]
= Justificativa para o ndo cumprimente: [Explique porgue a meta née foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produggo musical, produgdo grafica etc.
[.)15im

[ N

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcdo. Informe também as guantidades.
[.) Publicacdo

[ Livro

[.) catélogo

[.) Live (transmissdc on-line)

[.) video

[, Documentario

{.) Filme

[.) Relatdrio de pesquisa

[.) Producdo musical

\CIOMAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

{.) Musica
{.) Outros:

3.1.2. Como os produtos d Ividos ficaram disponiveis para o piblico apos o
fim do projeto?

Exemplos: publicag@es impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3,2.1 Pensando, nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele

{Vocé pode marcar mais de uma opgdao).

{.) Desenvolveu processes de criagdo, de investigacdo ou de pesguisa.

{..) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacdo.

{.) Colaborou para manter as atividades culturais do coletive.

{.) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

{.) Promoveu as praticas culturais do coletive no espaco em gue foi desenvolvido.
{.) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
{.) Ofereceu programacées artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

[} Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens & manifestacdes
culturais.

4, PUBLICO ALCAN CADO

Informe & quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

[ Jogo
{.) Artesanato 5. EQUIPE DO PROJETO
{.) Obras 5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
{.) Espetaculo Digite um numero exato (exemplo: 23).
[.) Show musical
1) 5ite 5,2 Houye mudancas na equipe ao longo da execucdo do projeto?
{.)5im { ) Ndo
2 Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.
52 =
53
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5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

NDTE L do Funlgﬁo ne CPE/CNPI Pes.soa' negra Peslst.}? c(.)m
pi P projet ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Mo

6. LOCAIS DE REALIZACAD

6,1.Re que modo o piblico acessou a agdoe ou o produto cultural do projeto?
[.J1. Presencial.

[.) 2. virtual.

{.) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opco.

Ll outubs

[ JInstagram / IGTV

{JEacehook

LTikTak

[ JGoogle Meet, Zoom etc.

{.Joutros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acides e atividades presenciais do projeto?

[,J1. Fixas, sempre no mesmo local.

[.J2. itinerantes, em diferentes locais.

[.J3. Principalmente em ym logal base, mas com acdes também em cutros lecais.

CIOMAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

6,5.Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6:6.0nde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo.

[ JEquipamento cultural pdblico municipal.
[ JEquipamento cultural plblico estadual.
{.JEspaco cultural independente.

[ JEscola.

{JPraca.

[ JRua.

[ JParque.

{.JOutros

7. DIVULGAGAD DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua agui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatdrio fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo
do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

wn
o
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CMPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucde Cultura, troca de comunicagbes, pedendo assumir compromisses,
chrigacdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualguer outro
ato relacionado ao referido edital.

0Os declarantes informam gue n@c incorrem em quaisguer das vedaces do item de
participagdo previstas no edital.

MNOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

wn
o
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ANEXO VIl

DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

_, CPF n? , RG n2

DECLARO para fins de participacio no Edital (Nome ou numero do edital)
que sou (informar se @

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacgio de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacio do edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

)

wn
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ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

ANEXO IX
" . NOME DO AGENTE CULTURAL:
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA coE:
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com NOME DO PROJETO INSCRITO:
deficiéncia)
CATEGORIA:
Eu, RECURSO:
_, CPF n2 , RG n2
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimere do edital) . L .
que sou pessoa com deficiéncia. A Comissio de Selegdo, _
. - i Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a veniho solicitar alteragio do resultado preliminar de selegio, conforme justificativa a
apresentagdo de declaracfo falsa pode acarretar desclassificacio do edital seguir. '
e aplicacdo de sangdes criminais, Tustificativa;
NOME Local, data

ASSINATURA DO DECLARANTE

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

w
)
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